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Lampiran 1 Surat izin Penelitian 

 

 

 

 

 

Lampiran 2 Surat Balasan Sekolah 



 

 

 

 

 

Lampiran 3 SK Pembimbing 



 

 

 

Lampiran 4 Kartu Bimbingan 



 

 

 

 

 

Lampiran 5 Angket Validasi Materi 



 

 



 

 

 



 

 

Lampiran 6 Angket Validasi Ahli Media 



 



 



 



Lampiran 7 Angket Validasi Ahli Praktisi 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 Lampiran 8 Angket Validasi Uji Terbatas dan Luas 

 



 

 

 

 



 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 9 Hasil Uji Terbatas dan Luas 



 

 



 

Lampiran 10 Kisi – Kisi Wawancara 

Berikut pedoman wawancara untuk Guru Bimbingan dan Konseling sekolah SMP Al-

Mahmud Plus Cililin:  



A. Identitas    

1. Nama Interview  : Aan Hamidah, S.Pd,M.M  

2. Jabatan    : Guru BK  

3. Waktu wawancara   : 09.00 – 10.30 WIB 

4. Tempat Wawancara  : SMP Al-Mahmud Plus Cililin 

NO PERNYATAAN DESKRIPSI JAWABAN 

1.  Apakah siswa kelas IX sudah diberikan 

layanan BK untuk memahami potensi 

dirinya terkait perencanaan karier ? 

Untuk pemahaman terkait perencanaan 

karier sudah diberikan tetapi hanya 

sekedar informasi secara umum saja 

belum terfokus untuk perencanaan 

karir untuk jenjang SMP. 

2.  Apakah siswa di sekolah SMP Al-

Mahmud khususnya kelas IX sudah 

merencanakan mau dilanjutkan sekolah 

mana ? atau ada yang berpikir sampai 

disini saja cukup untuk Pendidikan ? 

Ada beberapa siswa yang sudah 

menentukan sekolah lanjutan, dan ada 

beberapa siswa yang masih bingung 

dalam menentukan Pendidikan 

lanjutan bahkan ada yang mau berhenti 

sampai jenjang sekolah menengah 

pertama saja. 

3.  Sampai tahap apa Guru BK membantu 

siswa dalam merencanakan karier ? dalam 

membantu siswa memahami diri, 

memberikan informasi karier, atau sampai 

pada perencanaan dan pengambilan 

keputusan karier ? 

Tahapan yang sudah diberikan pada 

siswa yaitu melaksanakan layanan 

bimbingan klasikal dengan Teknik 

ceramah terhadap pemahaman diri dan 

memperkenalkan tentang perencanaan 

karier secara umum. 

4.  Seperti apa karakteristik siswa di kelas IX 

SMP Al-Mahmud Plus cililin ? 

Siswa yang ada di sekolah SMP Al-

Mahmud Plus Cililin sangat beragam 

dan bahkan unik. Ada siswa yang 

sifatnya pendiam, ada juga yang aktif. 

5.  Media apa yang biasanya digunakan 

dalam penyampaian layanan Bimbingan 

kelompok mengenai perencanaan karier? 

Media yang digunakan masih 

menggunakan Buku panduan yang 

terkait pembahasan yang sedang 

dilakukan dalam layanan Bimbingan 

dan konseling. Dan juga menggunakan 

PPT . 

6.  Apa saja hambatan yang didapat pada saat 

melaksanakan layanan bimbingan dan 

konseling ? 

Hambatan yang dialami pada saat 

melaksanakan layanan bimbingan dan 

konseling yaitu ada beberapa peserta 

yang kurang fokus memperhatikan 

Guru BK menyampaikan pembahasan 



untuk layanan salah satunya yaitu 

siswa mengobrol dengan sesame 

temanya. 

7.  Apakah siswa kelas IX SMP Al-Mahmud 

Plus Cililin Ketika pelaksanaan layanan 

bimbingan dan konseling sangat antusias 

atau bagaimana ? 

Siswa kelas IX masih mempunyai rasa 

emosional jadi dalam pelaksanaan 

layanan bimbingan dan konseling 

siswa ada yang semangat ada juga yang 

merasa bosan dan lain sebagainya. 

8.  Pembahasan apa saja yang sudah 

disampaikan kepada siswa pada 

pelaksanaan layanan bimbingan dan 

kelompok ? 

Dalam layanan bimbingan dan 

konseling Guru BK memberikan 

pembahasan tentang kedisiplinan , 

bersikap jujur , pemahaman diri. 

9.  Adakah kegiatan study kampus yang 

diadakan oleh sekolah ? dan kapan 

biasanya? 

Belum ada insya allah akan segera 

direncanakan  

10.  Program bimbingan dan konseling apa 

yang menjadi unggulan untuk siswa kelas 

IX SMP Al-Mahmud Plus Cililin. 

Semua program menjadi unggulan 

karena setiap program yang sudah 

disusun harus terlaksana dengan 

efektif. Salah satu programnya seperti 

program semesteran , tahunan dll. 

 

Lampiran 11 RPL (Rencana Pelaksanaan Layanan) 

RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN (RPL) 

BIMBINGAN KELOMPOK 

SEMESTER GANJIL TAHUN AJARAN 2021/2022 

Komponen   : Layanan Dasar 

Bidang Layanan  : Pribadi 

Topik / Tema Layanan : Perencanaan Karier 

Kelas / Semester  : XI /Semester II 

Alokasi Waktu  : 1 × 35 menit 



1. Tujuan Layanan 

1. Siswa/konselor dapat memahami apa yang dimaksud dengan perencanaan 

karier 

2. Siswa/konseli dapat memahami tujuan dari perencanaan karier 

3. Peserta didik/konseli dapat mengetahui faktor yang mempengaruhi 

perencanaan karir 

4. Siswa/konseli dapat mengetahui dan memahami perbedaan Pendidikan 

yang akan dilanjutkan setelah SMP  

5. Siswa/konseli dapat mengetahui aspek – aspek dari perencanaan karier 

6. Siswa/konseli dapat mengetahui Langkah yang tepat untuk mengambil 

keputusan karier di masa depan  

7. Siswa/konseli dapat mengetahui manfaat dari perencanaan karier 

2. Metode, Alat, dan Media 

1. Metode: Diskusi 

2. Alat/Media: Mind mapping berbasis audio 

3. Langkah-langkah Kegiatan Layanan 

1. Tahap Awal/Pendahuluan 

1.1. Membuka kegiatan dengan mengucapkan salam 

1.2. Menyampaikan kalimat pembuka. 

1.3. Membaca doa. 

1.4. Membina hubungan yang baik dengan siswa/konseli, seperti 

menanyakan kabar. 

1.5. Perkenalan 

1.6. Mengabsen siswa 

2. Tahap Peralihan 

2.1. Menyampaikan kepada siswa/konseli mengenai waktu kegiatan 

dilakukan 

2.2. Menyampaikan kepada siswa untuk mengangkat tangannya apabila 

ingin berbicara (mengungkapkan pendapat, saran, masukan dsb). 

2.3. Menyampaikan kepada siswa/konseli mengenai tujuan layanan 

bimbingan kelompok. 

2.4. Menjelaskan asas-asas dalam bimbingan kelompok. 

2.5. Menanyakan kesiapan siswa/konseli untuk memasuki tahap 

berikutnya. 

3. Tahap Kegiatan 

3.1. Peneliti meminta siswa/konseli untuk menentukan topik yang akan 

dibahas dalam bimbingan kelompok 

3.2. Siswa/konseli menyepakati tema yang akan dibahas. 

3.3. Peneliti menyampaikan materi mengenai perencanaan karir melalui 

media mind mapping berbasis audio kepada siswa/konseli. 

3.4. Peneliti meminta siswa/konseli untuk mengungkapkan pikirannya 

mengenai penjelasan dalam media Mind mapping berbasis audio 

3.5. Peneliti meminta siswa/konseli untuk menyampaikan pendapatnya. 



3.6. Peneliti meminta siswa mengerjakan tugas yang disampaikan melalui 

Mind mapping berbasis audio 

3.7. Peneliti meminta siswa untuk menjawab pertanyaan yang sudah diisi  

4. Tahap Penutup 

4.1. Peneliti menyampaikan bahwa kegiatan akan segera berakhir  

4.2. Peneliti menyimpulkan hasil pembahasan. 

4.3. Peneliti meminta siswa/konseli untuk menyampaikan kesan, pesan, 

dan harapan setelah dilaksanakannya kegiatan. 

4.4. Mengakhiri kegiatan dengan hamdalah dan salam. 

4. Evaluasi 

1. Evaluasi Proses: Selama kegiatan bimbingan kelompok berlangsung siswa 

memperlihatkan respon yang cukup baik, serta antusias dalam 

mendengarkan materi yang disampaikan.  

2. Evaluasi Hasil: Setelah terlaksananya kegiatan bimbingan kelompok ini 

siswa/konseli bisa meningkatkan perencanaan karier , menjadi lebih baik 

dalam menerima diri sendiri, mampu menjadi individu yang selalu 

bersyukur atas apa yang dimilikinya serta memahami kekurangan dan 

kelebihan diri sendiri. 

  

 

 

 

 

“PERENCANAAN KARIER” 

A. Pengertian Perencanaan Karier 

Perencanaan adalah upaya untuk mencapai tujuan dan menentukan tahapan–tahapan yang 

akan diraih . Sedangkan yang dimaksud dari karier adalah tujuan hidup untuk masa depan 

dalam perkembangan dan kemajuan dalam kehidupan. Jadi Perencanaan Karier yaitu suatu 

aktivitas atau kegiatan yang dilakukan secara terarah dan terfokus pada potensi. Contoh dari 

perencanaan karier yaitu pendidikan lanjutan setelah lulus dari SMP seperti SMA, MA, dan 

SMK , atau menentukan profesi misalnya Bidan, Guru, Polisi, Dokter dan lain-lain. 

B. Tujuan Perencanaan Karier 

Adanya tujuan perencanaan karier yaitu : 

1. Meningkatkan Keterampilan dan pemahaman diri  



Adik-adik disini bisa mengetahui kelebihan dan kekurangan dalam diri kalian 

2. Mempersiapkan diri pada penempatan masa depan  

Disini kalian sudah memikirkan pendidikan yang akan dipilih dan profesi apa yang 

akan dicapai untuk masa depan . 

3. Mengefisienkan waktu dan usaha yang dilakukan dalam mencapai masa depan. 

C. Faktor yang mempengaruhi Perencanaan Karier 

Berikut ini ada beberapa faktor yang mempengaruhi perkembangan dalam Perencanaan 

Karier yang pertama: 

1. Faktor Internal  

a) Intelegensi  

Yang merupakan salah satu pendewasaan artinya kalian harus mengetahui bagaimana 

cara memecahkan masalah yang dihadapi dan harus memiliki kemampuan untuk 

beradaptasi dalam situasi apapun. 

b) Bakat suatu kemampuan yang dimiliki seseorang , contohnya ada yang bakatnya 

menyanyi , melukis dan lain-lain. 

c) Minat 

Dalam Minat ini merupakan dasar yang paling penting dalam proses keberhasilan . 

Salah satu contoh mempunyai bakat dalam bidang olahraga yaitu basket kemudian 

menemukan minat sesuai dengan bidang bakat kalian yaitu basket. Contohnya 

mengikuti minat pelatihan basket. 

d) Kesehatan jasmani sangatlah penting untuk semua bidang 

2. Faktor eksternal yaitu: 

a)  Ekonomi 

b)  Prestasi Akademik Siswa 

c) Pendidikan Sekolah 

d) Ling kungan 

D. Perbedaan Pendidikan SMA , MA , Dan SMK 



SMA sifatnya Umum dan lebih banyak teori , SMK jauh lebih spesifik lebih banyak 

praktek daripada teori .SMK ini menitikberatkan pada persiapan siswa untuk menghadapi 

dunia kerja lebih dan banyak mengasah skill contohnya ada yang suka Tata Busana, lalu 

bisa melanjutkan Pendidikan di SMK yang jurusan Tata Busana  ,sedangkan MA yaitu 

menambah porsi untuk pendalaman pembelajaran agama. Biasanya SMA dan MA pada 

dasarnya memiliki kurikulum umum dan memang dipersiapkan untuk menempuh proses 

pembelajaran lanjutan berupa perguruan tinggi , dan SMK juga sama secara umumnya yaitu 

untuk lebih fokus pembelajaran lanjutan sesuai jurusan yang diambil. 

E. Aspek-Aspek Perencanaan Karier 

Aspek perencanaan karir meliputi adanya pengetahuan, mencari informasi lebih luas 

tentang karier yang akan diminati, sikap dan keterampilan. 

F. Cara Mengambil Keputusan untuk Perencanaan Karier 

1. Menulis perencanaan karir untuk masa depan atau yang dicita-citakan 

2. Identifikasi tujuan yang akan diraih 

3. Meminta saran kepada orang tua , guru, ataupun orang yang lebih berpengalaman 

4. Mengambil keputusan yang tepat dan sesuai keinginan 

G. Manfaat Perencanaan Karier 

1. Menambah wawasan  

2. Kesempatan mencari tahu passion dari impian 

3. Mempersiapkan diri 

4. Lebih produktif 

5. Termotivasi untuk menjalankan proses yang akan diraih 

TUGAS UNTUK SISWA 

1. Membuat kesimpulan tentang perencanaan karier menurut pemahaman masing-masing! 

2. Sebutkan perencanaan karier yang akan dicapai di 5 tahun kedepan? 

3. Sebutkan Pesan dan Kesan Ketika mendengarkan dan menyimak tentang perencanaan 

Karier. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 12 Angket Perencanaan Karier 

 

NO PERNYATAAN SS S TS STS 

1 Saya mengembangkan bakat khusus yang saya miliki      

2 Saya menekuni hobi saya untuk mengembangkan 

kemampuan saya 

    

3 Saya mengikuti kegiatan ekstrakurikuler untuk 

mengembangkan skil saya 

    

4 Saya mempelajari mata pelajaran yang saya senangi 

dengan tekun 

    

5 Saya membawa buku  berhubungan dengan mata pelajatan 

yang saya senangi 

    

6 Saya membaca buku-buku selain buku mata pelajaran yang 

saya minati 

    

7 Saya menegerjakan tugas-tugas sekolah dengan sebaik-

baiknya 

    

8 Saya melakukan dengan sungguh-sungguh jadwal belajar 

yang telah saya buat 

    

9 Saya menyusun rencana untuk kegiatan belajar saya     

10 Perbanyak mengamati orang-orang yang sedang melakukan 

rencana untuk melanjutkan sekolah 

    

11 Mencari informasi mengenai SMA/SMK/MA yang ingin 

saya masuki 

    

12 Mengenali informasi lebih luas Pendidikan lanjtan di 

SMA/SMK/MA 

    



13 Mempertimbangkan kesesuaian antara pilihan 

SMA/SMk/MA dengan kemampuan saya 

    

14 Mengikuti kegiatan OSIS yang diselenggarakan sekolah     

15 Apapun bakat yang dimiliki dapat menunjang cita-cita 

dimasa depan saya 

    

16 Keadaan ekonomi keluarga berpengaruh pada cita-cita     

17 Kekurangan fisik akan menghambat cita-cita     

18 Bertanya kepada orang tua dalam menentukan masa depan     

19 Sharing tentang pengalaman masuk ke SMA/SMK/MA     

20 Mengisi waktu luang dengan menekuni kemampuan     

21 Cita-cita dalam hidup saya dimasa depan akan saya raih      

22 Minat pada suatu bidang akan saya kembangkan     

23 Mengembangkan bakat khusu yang dimiliki     

24 Menekuni dan memperluas pengetahuan     

25 Mengamati orang-orang yang sedang melakukan pekerjaan 

agar dapat ilmu 

    

26 Bertanya kepada guru tentang Informasi SMA/SMK/MA     

27 Kemampuan fisik saya dapat membantu menunjang cita-

cita aya 

    

28 Sifat kerja keras dapat mendukung dalam mencapai cita-

cita 

    

29 Menekuni hobi agar agar dapat menjadi bekal menempuh 

studi dan cita-cita dimasa depan 

    

30 Mengisi waktu luang dengan belajar     

31 Mengikuti kursus atau les untuk persiapan diri     

32 Mempertimbangkan kesesuaian cita-cita saya dengan 

harapan keluarga 

    



33 Mempertimbangkan kesesuaian cita-cita dengan ekonomi     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 13 Hasil Angket Perencanaan Karir Pre Test dan Post Test 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item 

Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if 

Item 

Deleted 

VAR00

001 

121,4000 57,352 ,627 ,940 

VAR00

002 

121,4333 57,357 ,567 ,940 

VAR00

003 

121,4000 57,352 ,627 ,940 

VAR00

004 

121,5333 57,361 ,468 ,942 

VAR00

005 

121,4667 57,637 ,478 ,941 

VAR00

006 

122,1000 57,266 ,313 ,945 

VAR00

007 

121,4000 57,145 ,668 ,940 

VAR00

008 

121,3333 57,195 ,911 ,939 

VAR00

009 

121,4667 57,430 ,512 ,941 



VAR00

010 

121,3667 57,620 ,657 ,940 

VAR00

011 

121,4333 57,357 ,567 ,940 

VAR00

012 

121,5333 56,947 ,394 ,943 

VAR00

013 

121,4667 57,016 ,581 ,940 

VAR00

014 

122,3000 57,666 ,236 ,948 

VAR00

015 

121,4333 56,806 ,666 ,940 

VAR00

016 

121,3333 57,195 ,911 ,939 

VAR00

017 

121,3667 57,068 ,779 ,939 

VAR00

018 

121,5667 56,944 ,436 ,942 

VAR00

019 

121,4667 57,430 ,512 ,941 

VAR00

020 

121,4000 57,145 ,668 ,940 

VAR00

021 

121,5333 57,085 ,510 ,941 

VAR00

022 

121,3333 57,195 ,911 ,939 

VAR00

023 

121,3333 57,195 ,911 ,939 

VAR00

024 

121,4333 57,013 ,629 ,940 

VAR00

025 

121,3667 57,206 ,749 ,939 

VAR00

026 

121,5333 57,775 ,406 ,942 

VAR00

027 

121,3333 57,195 ,911 ,939 

VAR00

028 

121,3333 57,195 ,911 ,939 

VAR00

029 

121,4333 57,426 ,554 ,941 

VAR00

030 

121,4000 56,800 ,736 ,939 

VAR00

031 

121,4333 56,944 ,641 ,940 

VAR00

032 

121,4333 56,944 ,641 ,940 

VAR00

033 

121,4333 57,357 ,567 ,940 

Reliability Statistics 



Cronbach's 

Alpha 

N of 

Items 

,942 33 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 14 Dokumentasi 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

 

 

Nama     : Dinna Aprilia 



Tempat/Tanggal Lahir : Bandung, 26-04-1999 

Agama    : Islam 

Email    : dinnaaprilia04@gmail.com 

Alamat : Kp.Pasirmeong, Rt 002/003, Desa. Cililin, Kecamatan.Cililin 

No HP    : 0895422671406 

Pendidikan :  SDN 03 Cililin , SMPN 01 Cililin dan SMA Darul Falah 

Pengalaman Kerja : Guru Paud, SPG Kesehatan Bidan, Event Organize, Master Of 

Ceremony, Protokoler BPSDM Jawa Barat, Guru Les Privat 

 

 

 


