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ABSTRAK

Fajar Syabanjani, NIM. 20010245, 2022. Skripsi ini berjudul “Pengembangan
E-Modul Karir Melalui Bimbingan Kelompok Untuk Kematangan Karir Siswa
Kelas XI SMA Muhammadiyah Tasikmalaya™.

Karir merupakan suatu rangkaian atau pekerjaan yang dicapai seseorang dalam
kurun waktu tertentu yang berkaitan dengan sikap, nilai, perilaku dan motivasi
dalam individu, pemahaman siswa khusus nya SMA yang menginjak masa remaja
masih kurang tentang kematangan karir. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk
menghasilkan e-modul bimbingan karir yang layak dan efektif untuk
meningkatkan kematangan karir . Penelitian ini merupakan penelitian
pengembangan (Research and Development) yang menghasilkan e-modul karir
untuk untuk kematangan karir siswa kelas XI. Selanjutnya peneliti melakukan
penelitian dengan menggunakan satu kelompok yang diberi pretest kemudian
mendapatkan treatment dan diakhiri dengan pemberian posttest. Kemudian
membandingkan skor hasil dari pretest dengan hasil posttest. Perlakuan berupa
pemberian e-modul karir untuk kematangan karir dilakukan dalam dua kali
pertemuan. Subjek dari penelitian ini adalah siswa SMA kelas XI Teknik
pengumpulan data menggunakan angket perencanaan karir siswa yang telah valid.
Angket perencanaan karir terdiri dari 10 item. Berdasarkan hasil uji ahli materi
serta media dan uji praktisi guru bimbingan dan konseling subjek penelitian dapat
diketahui bahwa e-modul karir untuk kematangann karir siswa kelas XI
dinyatakan layak dan efektif untuk kematangan karir siswa. Terbukti dari
penilaian ahli dan praktisi terhadap modul memiliki nilai rata-rata 89, yang berarti
modul memiliki kriteria sangat baik. Dalam hasil uji ahli materi 89,7%, uji ahli
media 99,2% dan uji praktisi 87,5% dan pengguna 98,6%. Penelitian ini
dilaksanakan pada siswa kelas XI SMA Muhammadiyah Tasikmalaya jalan rumah
sakit umum no.20 Empangsari Kota Tasikmalaya. Simpulan dari penelitian ini
adalah implementasi e-modul karir layak dan efektif untuk meningkatkan
kematangan kari pada siswa kelas XI SMA .

Kata kunci: e-modul karir, bimbingan kelompok, kematangan karir
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ABSTRACT

Fajar Syabanjani, NIM. 20010245, 2022. This thesis is entitled "Development of
Career E-Module through Group Guidance for Career Maturity of Class XI
Students of Studen High School Muhammadiyah Tasikmalaya"'.

Career is a series or work achieved by a person within a certain period of time
related to attitudes, values, behavior and motivation in individuals, the
understanding of high school students in particular who are in their teens is still
lacking about career maturity. The purpose of this research is to produce a suitable
and effective e-module for career guidance to increase career maturity. This
research is a research and development research that produces a career e-module
for the career maturity of class XI students. Furthermore, the researchers
conducted research using one group that was given a pretest then received
treatment and ended with a posttest. Then compare the scores from the pretest
with the posttest results. The treatment in the form of giving career e-modules for
career maturity was carried out in two meetings. The subjects of this study were
high school students of class XI. Data collection techniques used a valid student
career planning questionnaire. The career planning questionnaire consists of 10
items. Based on the results of the material and media expert test and the test of
guidance and counseling teacher practitioners for the research subject, it can be
seen that the career e-module for the career maturity of class XI students is
declared feasible and effective for the career maturity of students. It is evident
from the expert and practitioner's assessment that the module has an average score
of 89, which means that the module has very good criteria. In the results of the
material expert test 89,7%, media expert test 99.2% and practicality test 87,5%
and 98,6% users. This research was carried out on class XI students of high school
student Muhammadiyah Tasikmalaya street general hospital no.20 Empangsari,
Tasikmalaya City. The conclusion of this research is the implementation of the
career e-module is feasible and effective to increase curry maturity in class XI
high school students.

Keywords: career e-module, group guidance, career maturity



KATA PENGANTAR
Bismillaahirrohmaanirrohiim. Puji syukur selalu panjatkan kehadirat Allah
SWT karena berkat rahmat, hidayah, nikmat, dan karunia-Nya lah kami dapat
menyelesaikan Skripsi yang berjudul “Pengembangan E-Modul Karir Melalui
Bimbingan Kelompok Untuk Kematangan Karir Siswa Kelas xi SMA
Muhammadiyah Tasikmalaya”. Pembuatan skripsi ini bertujuan untuk
mempersiapkan siswa-siswi kelas XI untuk kematangan karir ke jenjang

selanjutnya.

Semakin meningkatnya permasalahan yang dihadapi siswa mengenai karir
mereka, maka dengan dibuatnya E-Modul karir ini diharapkan bisa membantu

siswa dalam kematangan karir mereka di sekolah.
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MOTTO

Menuntut ilmu adalah tagwa dan menyampaikan ilmu adalah ibadah, maka
teruslah menjadi orang yang selalu mencari ilmu karena ilmu karena kita yang
harus mendatangi ilmu bukan ilmu yang mendatangi kita. Karena siapapn orang
yang menempuh mencari ilmu maka Allah swt akan selalu memudahkan baginya

jalan menuju surga.
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