
 

94 

BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

 Bab terakhir  tesis ini, menjelaskan kesimpulan dan saran, yang diperoleh 

dalam penelitian ini. Penelitian berjudul “Program dan Pelaksanaan Self 

Leadership Berbasis Proyek Dalam Meningkatkan Kemandirian Santri“. Dalam 

membuat kesimpulan berdasarkan hasil analisis dan data yang diperoleh setelah 

pengambilan data. Selanjutnya, menyampaikan saran sebagai masukan untuk 

penelitian lanjutan yang masih terkait dengan penelitian ini. 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah diuraikan pada bab 

sebelumnya, dapat disimpulkan sebagai berikut : 

1. Sesuai dengan rumusan masalah yaitu bagaimana motivasi para santri 

dalam mengikuti pembelajaran di pondok pesantren. Maka dari hasil 

wawancara dari beberapa santri dan melalui pengamatan tentang,  peri 

laku santri serta pencatatan penulis, bahwa  para santri setelah diberi 

arahan oleh ustad (Guru). Dapat melaksanakan dengan antusias dan 

semangat untuk mempersiapkan diri supaya bisa tampil dalam kegiatan 

kultum dan kegiatan-kegiatan lainnya.. 

2. Sesuai dengan rumusan masalah yaitu, bagaimana program self leadership 

berbasis proyek dalam meningkatkan kemandirian santri yaitu, dengan 

belajar secara  mandiri maupun secara kelompok, belajar menjadi pribadi 

yang percaya diri, Belajar secara komunitas dapat membangun sarana 

pembelajaran kerja sama dan saling support antar santri. 

3. Bagimana Faktor pendukung dan penghambat dari implemntasi dalam self  

leadership berbasis proyek dalam meningkatkan kemndirian santri, yaitu 

Perasaan takut, perasaan malu, takut ditertawakan teman– teman, takut 

tidak menguasai materi, tidak pede pada saat giliran untuk tampil 

menyampaikan kultum atau kegiatan lainnya. Dengan adanya latihan yang 

terus menerus secara bartahap, kepercayaan diri meningkat, rileks, lega,  
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dan akhirnya pada saat tampil dapat dilaksanakan secara baik,  karena 

materi yang disampaikan lancar dan terkuasai dengan baik sebagai bentuk 

tanggung jawab. 

4. Bagaimana Solusi program dan pelaksanaan Self Leadership berbasis 

proyek dalam meningkatkan kemandirian santri yaitu, bahwa sebelum 

diadakan training yang bisa tampil dalam kultum hanya 3 (tiga) orang 

santri  yang bisa kultum.  Santri Darul Falah setelah melaksanakan proyek 

self leadership dari 10 orang santri yang diamati 8 orang diantaranya 

lancar dalam melaksanakan kultum, ada 30 orang santri yang mengikuti 

kegiatan sosial mengenai kebersihan lingkungan dapat menerapkan pola 

hidup bersih di kobong masing-masing. Santri yang mengikuti program 

muhadhoroh telah melaksanakan tugasnya dengan baik sebagai bentuk 

tanggung jawab dalam menerapkan program self leadership.  

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan yang telah dijelaskan 

sebelumnya, peneliti menyampaikan beberapa saran sebagai berikut : 

1. Perlu adanya tindak lanjut pelaksanaan mengenai self leadership, 

sehingga para santri akan terbiasa dan termotivasi dalam melaksanakan 

segala kegiatan.  

2. Dengan berpedoman pada program, kerja keras para ustad (guru) untuk 

belajar menumbuhkan Kemandirian dan memimpin dirinya sendiri. 

Para santri yang sudah melaksanakan self leadership, mudah-mudahan 

dapat dipertahankan   syukur-syukur bisa di tingkatkan.  

3. Faktor bawaan dari rumah masing–masing yang berbeda-beda adat 

istiadat, karakter, dan kemauan inilah faktor yang menghambat, namun 

dengan adanya self leadership dapat dilaksanakan secara baik.  

4. Yayasan, para guru (ustad), pegawai yang terkait baik secara langsung 

maupun secara tidak langsung,  ikut serta memikul tanggung terhadap 

anak didiknya (santri), dan akhirnya para orang tua merasa bangga 

menitipkan anaknya  untuk di didik dan  belajar di pesantren Darul 

Falah ini.  


