
 48  
 

 

 

 

 

 

B. Subjek dan Lokasi Penelitian : 
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NO NAMA LEMBAGA TAAM ALAMAT 

STATUS 

AKREDITASI 

 

01 AL - MUHAJIRIN SINAR JAYA BELUM 

02 AL - QOMAR BLOK RANCA BELUM 

03 AT - TAQWA HAUR NGAMBANG SUDAH 

04 NURUL QOMAR SUKAMANAH BELUM 

05 ARRAHMAN SALAKOPI BELUM 

06 AL - MUCHLISIN JALANTIR BELUM 

07 MAN BAUR ROSAD PASIR PAKU BELUM 

 

C. Instrumen Penelitian 

 

Kriteria Penilaian : 

1 jika dokumen ada dimiliki sekolah 

2 jika dokumen lengkap dimiliki sekolah 

3. jika dokumen ada, lengkap dan sesuai  yang dimiliki sekolah 

4. jika dokumen ada, lengkap, sesuai serta diterapkan disekolah. 
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INSTRUMEN PENELITIAN 
 

LEMBAGA  PAUD NON FORMAL KECAMATAN BATUJAJAR 
 

TAHUN 2023 
 

         

Nama Lembaga                     :  ................................................ 
 

NPSN                                    :  ................................................. 
      

NAMA Kepala Sekolah        : ................................................. 
 

Alamat   Lembaga                 :  ................................................. 

Waktu Pelaksanaan               :  ................................................. 
 

         
         

 

NO 

URAIAN  SKALA 

PENILAIAN  

  
 

A B C D KET 
 

4 3 2 1   
 

STANDAR I ( STPPA )           
 

1 1.1 PENCAPAIAN 

PERTUMBUHAN 

          
 

Ø  Berat badan menurut 

usia 

          
 

Ø  Tinggi badan menurut 

usia 

          
 

Ø  Berat badan menurut 

tinggi badan 

          
 

Ø  Lingkar kepala           
 

1.2 PENCAPAIAN 

PERTUMBUHAN DAN 

KESEHATAN 

          
 

Ø  Deteksi Dini Tumbuh 

Kembang (DDTK) 
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Ø  KMS           
 

Ø  Kuesioner Pra Skiming 

Perkembangan (KPSP) 

dalam buku SDIDTK 

          
 

STANDAR II (Isi)           
 

2 2.1 KURIKULUM (KTSP) 

terdiri dari 

          
 

Ø  Muatan / materi 

pembelajaran yang 

dikembangkan sendiri 

          
 

Ø  Materi pembelajaran           
 

Ø  Lembar pengesahan 

KTSP 

          
 

2.2 Acuan Kurikulum           
 

  Ø  standar nasional           
 

  Ø  campuran standar 

internasional 

          
 

  Ø  campuran nasional dan 

lokal 

          
 

2.3 Ø  layanan kelompok usia           
 

STANDAR III Proses           
 

3 3.1 Perencanaan 

Pembelajaran 

          
 

Ø  Program Semester 

(Prosem) 

          
 

Dokumen Program 

Semester yang memuat 

minumal unsur : 

          
 

Ø  Daftar tema           
 

Ø  Sub tema dalam setiap 

tema 
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Ø  Alokasi waktu dalam 

setiap tema 

          
 

Ø  Kompetensi  dasar 

dalam setiap tema 

          
 

3.2 Rencana Pelaksanaan 

Pembelajaran Mingguan 

(RPPM) 

          
 

Dokumen RPPM yang 

memuat unsur : 

          
 

Ø  Identitas Program 

Layanan (nama satuan, 

semester, bulan/minggu, 

Tema, Sub tema, 

kelompok usia) 

          
 

Ø  Aspek perkembangan 

dan kompetensi dasar yang 

dipilih 

          
 

Ø  Materi pembelajaran           
 

Ø  Rencana kegiatan           
 

3.3 Rencana Pelaksanaan 

Pembelajaran Harian 

(RPPH) yang memuat 

unsur : 

          
 

Ø  Identitas Program 

(nama satuan, 

semester/bulan/minggu, 

hari/tanggal/bulan/tahun) 

          
 

Ø  Tema/Sub tema           
 

Ø  Kelompok usia           
 

Ø  Alokasi waktu           
 

Ø  Kegiatan pembukaan           
 

Ø  Kegiatan inti           
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Ø  Kegiatan penutup           
 

Ø  Penilaian 

perkembangan anak 

          
 

Ø  Media (alat dan bahan)           
 

3.4 Supervisi           
 

Ø  Waktu pelaksanaan            
 

Ø  Nama Pendidik yang di 

supervisi 

          
 

Ø  Temuan Supervisi           
 

Ø  Tindak lanjut hasil 

supervisi 

          
 

3.5 Keterlibatan Orang Tua           
 

Ø  Buku penghubung 

orang tua dan guru 

          
 

Ø  Laporan perkembangan 

anak 

          
 

Ø  Orang tua menjadi 

narasumber dalam 

kegiatan satuan 

pendidikan 

          
 

Ø  Orang tua berperan 

aktip dalam kegiatan 

pentas kelas akhir tahun 

pembelajaran 

          
 

Ø  Orang tua berperan 

aktip dalam mendampingi 

kegiatan belajar di rumah 

          
 

Ø  Orang tua berperan 

aktip dalam kegiatan 

komite sekolah/persatuan 

orang tua murid 

          
 

STANDAR IV PTK           
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4 4.1 Pendidik           
 

  Kualifikasi Akademik 

(ijazah) min sma 

          
 

  Kualifikasi kompetensi 

pendidikan (dokumen 

sertifikat ,kursus, 

pelatihan, workshop, 

diklat,seminar, dan lain-

lain) 

          
 

4.2 Tenaga Kependidikan 

kualifikasi Akademik 

(Ijazah) 

          
 

  Kualifikasi Akademik 

(ijazah) min sma 

          
 

    Kualifikasi kompetensi 

pendidikan (dokumen 

sertifikat ,kursus, 

pelatihan, workshop, 

diklat,seminar, dan lain-

lain) 

          
 

STANDAR V Sapras           
 

5 5.1 Sarana           
 

  Dokumen ketersediaan 

APE 

          
 

  Ø  balok           
 

  Ø  pengembangan seni dan 

budaya 

          
 

  Ø  keaksaraan dan angka           
 

  Ø  alat tulis           
 

  Ø alat lukis / gambar           
 

  Ø  main peran           
 

  Ø  alat memasak           
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  Ø  pengembangan agama           
 

  Ø  pengembangan fisik 

motorik 

          
 

  Ø  media dan alat 

bersumber lingkungan 

alam sekitar 

          
 

  Ø  buku bacaan anak           
 

  Ø  permainan luar ( bak 

pasir, papan titian, 

perosotan , ayunan )  

          
 

5.2 Sarana           
 

Ø ketersediaan listrik           
 

Dokumen sarana 

kebersiahan 

          
 

Ø  Jamban/toilet dengan 

air bersih 

          
 

Ø  Fasilitas air, cuci tangan           
 

Ø  Tempat sampah yang 

tertutup dan dan tidak 

tercemar 

          

5.3 Prasarana  Luas Lahan           
 

5.4 Prasarana  Status 

Lahan 

          
 

5.5 Prasarana  Jenis Ruang           
 

Ø  data ketersediaan 

bangunan  

          
 

Ø  data ketersediaan ruang 

bermain/ belajar  

          
 

Ø  Ruang lainnya sebutkan           
 

STANDAR VI Pengelolaan           
 

6 6.1 Pengelolaan           
 

Ø  Visi           
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Ø  Misi           
 

Ø  Tujuan           
 

Ø  rencana kegiatan satuan 

pendidikan dalam satu 

tahun 

          
 

Ø  kalender pendidikan 

tahun berjalan yang dibuat 

satuan pendidikan 

          
 

6.2 Pengorganisasin           
 

Ø  struktur organisasi           

Ø Deskripsi tugas pokok 

dan fungsi ( tupoksi ) 

          
 

Ø  tata tertib pendidik dan 

tenaga kependidikan  

          
 

6.3 Standar Operasional 

Prosedur ( SOP ) 

          
 

Ø  Penerimaan siswa           
 

Ø  Pembelajaran           
 

Ø  Pengembangan 

kompetensi pendidik dan 

tenaga kependidikan 

          
 

Ø  pembiayaan           
 

Ø  pelibatan orang tua / 

keluarga 

          
 

STANDAR VII Pembiayaan           
 

7 7.1 Rencana Anggaran 

Tahunan 

          
 

Ø  Dokumen biaya 

investasi 

          
 

Ø  Dokumen biaya 

operasional 
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  Ø  Dokumen biaya 

personal  

          
 

7.2 Dokumen Administrasi 

keuangan 

          
 

Ø  Dokumen pembukuan ( 

masuk dan Keluar ) 

          
 

Ø  Laporan keuangan ( 

bulanan / tahunan ) 

          
 

STANDAR VIII Penilaian           
 

  8.1 Pelaksanaan           
 

Dokumen penilaian harian 

capaian perkembangan 

anak 

          
 

Ø  Ceklis           
 

Ø  Catatan anekdot           
 

Ø  Hasil karya           
 

8.2 Pelaporan           
 

Dokumen laporan hasil 

penilaian terhadap capaian 

perkembangan kepada 

orang tua 

          
 

Ø  Setiap semester           
 

Ø  Tahun           
 

         
         

KESIMPULAN  :....................................................................... 
     

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

saran 
       

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

tindak lanjut 
      

........................................................................................................................................................ 
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Peneliti 
 

  
Kepala Paud TAAM 

 

 

     ......................... 

Kecamatan Batujajar 

 

 

Deni Saepulrohman 

 

 

 

1. Wawancara tidak terstruktur adalah wawancara yang tidak 

menggunakan format atau standar, bersifat bebas. Artinya, 

pewawancara berhak menanyakan bahasan apapun secara umum terkait 

dengan tema penelitian. Biasanya untuk pertanyaan yang ada di awal, 

sudah disiapkan oleh peneliti. Namun pertanyaan pertanyaan berikutnya 

adalah inovasi dari peneliti sesuai dengan bahasan dialognya.  

2. Wawancara semi struktur adalah wawancara yang menggunakan 

pedoman wawancara di awal diskusi. Namun pertanyaan yang diajukan 

berbeda-beda antar narasumbernya. Pertanyaan bisa berbeda karena 

menyesuaikan jawaban yang diberikan oleh narasumber. 

3. Wawancara terstruktur adalah wawancara yang mirip dengan survey 

tertulis. Dimana setiap narasumber diajukan pertanyaan dengan poin 

dan urutan yang sama. Hasil wawancara jenis ini beresiko mendapatkan 

informasi yang kurang lengkap. 
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Tabel 3.3 

Kisi-Kisi Penelitian: Pedoman Wawancara Semi Tersruktur 

Variabel Subvariabel / Aspek Indikator 

Faktor penyebab 
ketidak lengkapan 
pengisian Dokumen 
delapan standar 
pendidikan Anak Usia 
Dini ( Taman Asuh 
Anak Muslim ) 

1. SDM ( Guru dan 
Kepsek ) 

a. Pendidikan / 
Pengetahuan 

b. Pengalaman Kerja 
c. Etos Kerja 
d. Pelatihan 

 2. Sarana dan 
Prasarana 

a. Ketentuan sarana 
b. Buku Inventaris 

Barang 
 3. Metode ( 

Mengajar ) 
a. Ceramah 
b. Demontrasi 
c. Tanya Jawab 
d. Karya wisata 

 4. SOP a. Kejelasan langkah 
 langkah 

b. Kejelasan tugas 
c. Sosialisasi 
d. isi 

 5. Proses a. Alur kelengkapan 
pengisian 

b. Kendala / 
hambatan 
pengisian 

 

Tabel 3.4 Model Pedoman Wawancara Tidak Terstruktur 

PEDOMAN WAWANCARA 

FAKTOR PENYEBAB TIDAK LENGKAPAN PENGISIAN DOKUMEN DELAPAN 
STANDAR  

PENDIDIKAN ANAK USIA DINI  

 Jadwal Wawancara 
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1. Tanggal, hari                    :  ................................. 

2. Waktu mulai dan selesai  : .................................. 

 Identitas Informan                    : ................................. 

1. Jenis Kelamin                   : ................................. 

2. Usia                                  : ................................. 

3. Jabatan                             : ................................. 

4. Pendidikan terakhir         : ................................. 

 Pertanyaan penelitian 

 

1. Apakah Bapak / Ibu Pernah membaca tentang permendikbud 137 Tahaun 2014 

Tentang Standar Pendidikan PAUDNI ? 

2. Siapakah yang membuat dokumen delapan standar pendidikan  PAUDNI di Sekolah ? 

3. Apa Isi delapan standar pendidikan  PAUDNI ? 

4. Bagaimana pendapat bapak / ibu jika dokumen delapan standar pendidikan tidak di 

miliki /  di isi ? 

5. Dalam menangani permasalahan dokumen delapan standar pendidikan  PAUD yang 

tidak lengkap apakah bapak / ibu pernah bekerja sama dalam menyelesaikan 

permasalahan ? Apa kendalanya? 

6. Apakah Bapak / ibu sudah pernah mengikuti pelatihan tentang delapan standar 

pendidikan PAUDNI yang menunjang tugas bapak / ibu ? 

 

Sarana dan Prasarana 

7. Apakah ada ketentuan mengenai sarana yang harus ada untuk menunjang 

kelengkapan pembelajaran ? Jika ada mohon disebutkan ! 

8. Menurut Bapak / Ibu sarana yang ada saat ini apakah sudah memenuhi sarana yang 

harus ada untuk mendukung kelengkapan pengisian dokumen sapras delapan 

standar PAUDNI ? 
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9. Apakah Bapak / Ibu menggunakan buku Inventaris barang ketika ada barang yang 

rusak atau  masuk Barang baru misal APE Luar ? 

10. Bagaimana pendapat Bapak / Ibu mengenai kelayakan sarana prasarana Gedung 

sekolah , WC, APE Luar / APE dalam yang ada disekolah Bapak / Ibu ? 

 

11. Apakah disekolah Bapak / Ibu telah memiliki berbagai SOP untuk menjalankan 

seluruh rangkaian kegiatan pembelajaran ? 

12. Apakah SOP tersebut dituangkan secara tertulis ? 

13. Apakah ketentuan SOP tersebut mudah dipahami / dimengerti ? 

14. Kapan ketentuan SOP tersebut disosialisasikan kepada semua pihak yang terlibat ? 

15. Apakah uraian tugas, fungsi , tanggung jawab dan wewenang setiap personil yang 

terlibat tertuang dengan jelas di SOP ? 

16. SOP sudah ada, Mengapa masih banyak ditemukan tidak dijalankan? Ataupun 

sebaliknya. 

 

17. Apakah Metode Pembelajaran yang digunakan disekolah ? 

18. Apakah ada sistem pengawasan dan sistem evaluasi terhadap metode tersebut ? 

19. Bagaimana cara pengawasan dan evaluasi metode tersebut ? 

 

20. Tolong dijelaskan Alur Proses Dokumen apa saja delapan standar yang harus 

disiapkan ? 

21. Apa saja kendala atau hambatan dalam pengumpulan data delapan standar tersebut 

? 

22. Bagaimana cara mengatasi kendala atau hambatan tersebut ? 
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PEDOMAN WAWANCARA 

PENGISIAN APLIKASI AKREDITASI SISPENA  3.1    

PENDIDIKAN ANAK USIA DINI 

 Jadwal Wawancara 

1. Tanggal, hari                    :  ................................. 

2. Waktu mulai dan selesai  : .................................. 

 Identitas Informan                    : ................................. 

1. Jenis Kelamin                   : ................................. 

2. Usia                                  : ................................. 

3. Jabatan                             : ................................. 

4. Pendidikan terakhir         : ................................. 

 Pertanyaan penelitian 

1. Apa saja kendala  kendala dalam pengisian Aplikasi Sispena 3.1 ? 

2. Mengapa masih banyak terdapat item / butir KPA yang tidak terisi ? 

3. Apakah operator sekolah paham terhadap cara pengisian Aplikasi Sispena 3.1 ? 

4. Apakah ada pembimbingan operator bagi yang tidak memahami aplikasi tersebut ? 

5. Bagaimana cara mengatasi menghadapi kendala  kendala masalah Aplikasi Sispena 

3.1 ? 
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No Metode Instrumen Data tentang 

1. Wawancara 

( interview ) 

Pedoman 

wawancara 

a. pendapat responden 

b. keadaan diri sendiri atau keadaan 

luar diri 

c. kejadian yag sudah lampau atau 

terus menerus 
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2. Pengamatan  

( observasi ) 

Check list a. keadaan ( diam ) banyak aspek, 

sudah diketahui jenis obyeknya 

tidak memerlukan penjelasan. 

b. kejadian ( berproses ) banyak 

aspek sudah diduga pemunculannya 

tidak memerlukan penjelasan urutan 

3. Dokumentasi  Check list Keadaan atau kejadian bagi hal  hal 

masa lalu 
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1. Tahap persiapan  

 

 

- Standar STPPA 

- Standar ISI 

- Standar Proses 

- Standar PTK 

- Standar Sapras 
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- Standar Pengelolaan  

- Stndar Pembiayaan 

- Standar Penilaian 

2. Tahap Pelaksanaan 

 

1. memberikan tes awal ( pretest ), Melaksanakan Pretest kepada 6 Lembaga 

Taam sekaligus penilaian awal  ( tiga kali pertemuan )  

2. Melakukan Pertemuan Supervisi dan Diskusi ( delapan kali pertemuan)  

3. Mengisi Aplikasi Sispena 3.1 ( tiga kali pertemuan ) 

4. Melaksanakan Postest setelah adanya perlakuan ( Treatment )  
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3. Tahapan Pengolahan Data 

 

 

    

   

       

       

Rumus Normalized Gain (g) adalah: 

 

Penjelasan Komponen Rumus: 

 Post-test Score  : Skor yang diperoleh setelah intervensi atau pengajaran. 

 Pre-test Score    : Skor yang diperoleh sebelum intervensi atau pengajaran. 

 Maximum Score: Skor maksimal yang mungkin dicapai pada tes. 

Kriteria Efektivitas Berdasarkan Gain: 

  

  

  

 


