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Nama : Ade Sugiawan
Nomor Pokok : 22810018
Program Studi : Magister Pendidikan Bahasa Indonesia

Kegiatan Penelitian akan dilaksanakan pada kalender akademik 2022-2023,
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Siswa Kelas XII”.
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Lampiran5 Perangkat Pembelajaran

PEMERINTAH DAERAH PROVINSI JAWA BARAT
DINAS PENDIDIKAN

SMK NEGERI 3 BOGOR
J1. Raya Pajajaran No. 84 Telp. (0251) 8327120 Fax. (0251) 8358687

Website: www.smkn3bgr.sch.id, Email: smkn3bgr{@gmail.com
KOTA BOGOR-16128

RENCANA PELAKSANAAN PEMBELAJARAN (RPP)

TAHUN PELAJARAN 2023- 2024
Nama Sekolah : SMK NEGERI 3 BOGOR
Mata Pelajaran : BAHASA INDONESIA
Kelas/Semester X/ 1
Materi Pokok : Surat Lamaran Pekerjaan
Alokasi Waktu :4 X 45 MENIT

A. Kompetensi Inti,

3.1 Memahami, menerapkan, dan menganalisis pengetahuan faktual, konseptual, prosedural,
dan metakognitif berdasarkan rasa ingin tahunya tentang ilmu pengetahuan, teknologi, seni,
budaya, dan humaniora dengan wawasan kemanusiaan, kebangsaan, kenegaraan, dan
peradaban terkait penyebab fenomena dan kejadian, serta menerapkan pengetahuan
prosedural pada bidang kajian yang spesifik sesuai dengan bakat dan minatnya untuk

memecahkan masalah

4.1 Mengolah, menalar, dan menyaji dalam ranah konkret dan ranah abstrak terkait dengan
pengembangan dari yang dipelajarinya di sekolah secara mandiri, bertindak secara efektif

dan kreatif, serta mampu menggunakan metode sesuai kaidah keilmuan

B. Kompetensi Dasar dan Indikator Pencapaian Kompetensi

Kompetensi Dasar Indikator
32 Mengidentifikasi unsur kebahasaan surat | 3.2.1 Memahami unsur kebahasaan

lamaran pekerjaan pekerjaan
322 Mengidentifikasi penulisan surat lamaran pekerjaan
sesuai kaidah penulisan EYD
42 Menyusun surat lamaran pekerjaan | 4.2.1 Merancang swat lamaran pekerjaan  dengan
dengan memerhatikan isi. sistematika dan memerhatikan isi, sistematika, dan kebahasaan.
kebahasaan 422 Mempresentasikan, menanggapi,

surat lamaran pekerjaan yang telah disusun

C. Tujuan Pembelajaran
Setplah mengikuts proses pembelajaran, peserta didik diharapkan dapat:
1. Memahami posur kebahasagn.surat lamaran pekerjaan dengan trpat

|
|
i
|
|
%
!

135



4. Sistematika surat lamaran pekegaan
5. Kaidah kebahasaan surat lamaran pekerjaan,
Metode Pembelajaran

Model Pembelajaran : Discovery Learning
Metode : Tanya jawab, diskusi, penugasan

Media Pembelajaran

Media;, o

Sumber Belajar

*  Buku penunjang Kurikulum 2013 mata pelajaran Bahasa Indonesia Kelas XII Kemendikbud, tahun 2018

Buku refenst yang televan

.
¢ KBEI
.

Youtube tentang mater sucat lamatan peketiaan,
H. TLangkah Langkah Pembelajaran

Kegiatan Pendahuluan (10 Menit)

~h

Ton oo

Tm

Guru melakukan pembukaan dengan mengucapkan salam serta saling menyapa dengan peserta didik
Guru mengecek kehadiran peserta didik (disiplin)

Guru meminta salah satu peserta didik untuk memimpin doa (religius)

Guru meminta peserta didik untuk menyanyikan lagu nasional (nasionalisme)

Guru dan peserta didik melakukan apersepsi dengan bertanya jawab tentang materi menulis surat

lamaran (comunication)
Peserta didik merespon pertanyaan guru berkaitan dengan materi sebelumnya (critical thinking)

Guru menyampaikan kompetensi dasar dan tujuan pembelajaran
Guru membagi kelompok belajar

Kegiatan Inti ( 70 Menit )

Sintak Model
Pembelajaran

Kegiatan Pembelajaran

Stimulation 1. Peserta didik diberi motivasi/rangsangan untuk memusatkan perhatian pada topik
(stimullasi/ Surat Lamaran Pekerjaan
pemberian 2. Guru memberikan pretest
rangsangan) 3. Guru Menayangkan PPT/video yang berisi tentang materi surat lamaran
pekerjaan.
4. Siswa mengamati dan mencermati informasi penting dalam pembelajaran yang
disampaikan oleh guru melalui tayangan PPT/video tersebut.
5. Untuk menambah pengetahuan tentang surat lamaran, siswa melakukan literasi
dengan membaca materi dari buku paket/modul
6. Siswa menulis resume dari hasil pengamatan dan informasi penting terkait
pengertian, fungsi, jenis sumber informasi, Isi, kebahasaan dan Sistematika Surat
lamaran pekerjaan.
7. Guru memberikan penjelasan tambahan tentang materi lamaran pekerjaan
8. Siswa menyampaikan hasil resumenya tentang materi Surat Lamaran Pekerjaan
Problem Guru memberikan kesempatan pada peserta didik untuk Mengajukan pertanyaan
statemen tentang materi surat lamaran pekerjaan

(pertanyaan/
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identifikasi

masalah)

Data Setelah guru menayangkan PPT/video pembelajaran tentang surat lamaran
collection pekerjaan kemudian peserta didik melakukan kegiatan:

(pengumpulan
data)

1. Mengamati dengan seksama materi surat lamaran pekerjaan.

2. Secara disiplin melakukan kegiatan literasi dengan mencari dan membaca
berbagai referensi dari berbagai sumber guna menambah pengetahuan dan
pemahaman tentang materi surat lamaran pekerjaan yang sedang dipelajari.

3. Menyusun daftar pertanyaan atas hal-hal yang belum dapat dipahami dari
kegiatan mengamati dan membaca yang akan diajukan kepada guru berkaitan
dengan materi surat lamaran pekerjaan yang sedang dipelajari.

4. Mengajukan pertanyaan berkaiatan dengan materi surat lamaran pekerjaan yang
telah disusun dalam daftar pertanyaan kepada guru.

Guru menayangkan/memberikan kertas surat lamaran pekerjaan, lalu siswa diminta
untuk menganalisis kesalahan penulisan surat lamaran baik dari segi isi, bahasa, dan
sistematika penulisan.

Guru membagi siswa dalam beberapa kelompok:

5. Peserta didik secara berkelompok berdiskusi dan menganalisis kesalahan
penulisan surat lamaran pekerjaan berdasarkan isi, bahasa, dan sistematika
penulisan

6. Peserta didik secara berkelompok mencatat semua informasi dan kesalahan dari
penulisan surat lamaran tersebut.

7. Peserta didik di dalam kelompoknya saling betukar informasi/berdiskusi tentang
Isi, bahasa dan Sistematika Surat Lamaran Pekerjaan serta kesalahan dalam
menulis surat lamaran pekerjaan.

Data 1. Peserta didik secara berdiskusi membahas hasil pengamatan/analisis tentang

processing kesalahan dalam penulisan surat lamaran pekerjaan dilihat dari isi, bahasa, dan

(pengolahan sitematika penulisan

Data) 2. Peserta didik secara berkelompok membuat laporan dalam bentuk ppt/canva hasil
analisis kesalahan dalam menulis surat lamaran pekerjaan yang akan
dikomunikasikan di depan kelas dengan rasa percaya diri

Verification 1. Peserta didik dengan bimbingan guru mempresentasikan hasil analisisnya di

(pembuktian)

depan kelas tentang kesalahan dalam menulis surat lamaran pekerjaan dan
kelompok lain menanggapi

2. Peserta didik mencatat pertanyaan, tanggapan, dan koreksi dari kelompok lain
untuk perbaikan hasil analisisnya

3. Guru menilai hasil analisis dari setiap kelompok yang telah presentasi di depan
kelas

Generalization
(menarik
kesimpulan)

Peserta didik dengan bimbingan guru menyimpulkan hasil pembelajaran tentang
materi surat lamaran pekerjaan dengan sikap disiplin dan tanggung jawab

Kegiatan Penutup (10 Menit)

1. Peserta didik mendengarkan evaluasi guru secara keseluruhan terhadap hasil pembelajaran yang
telah dilakukan
2. Peserta didik bersama guru melakukan refleksi terhadap kegiatan pembelajaran yang telah

dilakukan

3. Guru menyampaikan rencana pembelajaran untuk pertemuan yang akan datang
4. Guru meminta peserta didik untuk memimpin doa dan mengakhiri pembelajaran




Pertemunan ke-2

Kegiatan Pendahuluan (10 Menit)

Guru melakukan pembukaan dengan mengucapkan salam serta saling menyapa dengan peserta

didik

° o0 o

Guru mengecek kehadiran peserta didik (disiplin)

Guru meminta salah satu peserta didik untuk memimpin doa (religius)

Guru meminta peserta didik untuk menyanyikan lagu nasional (nasionalisme)

Guru dan peserta didik melakukan apersepsi dengan bertanya jawab tentang materi menulis surat

lamaran (comunication)
Peserta didik merespon pertanyaan guru berkaitan dengan materi sebelumnya (critical thinking)
Guru menyampaikan kompetensi dasar dan tujuan pembelajaran

m

Kegiatan Inti ( 70 Menit )

Sintak Model
Pembelajaran

Kegiatan Pembelajaran

Stimulation 1. Peserta didik diberi motivasi/rangsangan untuk memusatkan perhatian pada topik

(stimullasi/ surat lamaran pekerjaan

pemberian 2. Guru mengulas kempbali materi surat lamaran pekerjaan melalui tayangan PPT

rangsangan) 3. Siswa mengamati dan mencermati informasi penting dalam pembelajaran yang
disampaikan oleh guru melalui tayangan PPT/video tersebut.

4. Siswa menulis resume dari hasil pengamatan dan informasi penting terkait
pengertian, fungsi, jenis sumber infarmasi, Isi, kebahasaan dan Sistematika Surat
lamaran pekerjaan.

Problem Guru memberikan kesempatan pada peserta didik untuk mengajukan pertanyaan
statemen tentang materi surat lamaran pekerjaan

(pertanyaan/

identifikasi

masalah)

Data Setelah guru mengulas kembali materi tentang surat lamaran pekerjaan melalui
collection tayangan, PPT/youtube kemudian peserta didik melakukan kegiatan:

(pengumpulan
data)

1. Mengamati dengan seksama materi surat lamaran pekerjaan.

2. Secara disiplin melakukan kegiatan literasi dengan mencari dan membaca
berbagai referensi dari berbagai sumber guna menambah pengetahuan dan
pemahaman tentang materi surat lamaran pekerjaan yang sedang dipelajari.

3. Mengajukan pertanyaan berkaiatan dengan materi surat lamaran pekerjaan yang
telah disusun dalam daftar pertanyaan kepada guru.

4. Guru memberikan, tugas kepada peserta didik untuk menulis surat lamaran,
pekeriaan dengan ilustrasi yang telah diberikan.

Data Peserta didik secara indjvidu menulis surat lamaran pekerjaan berdasarkan ilustrasi
processing yang ada di LKPD dengan, memerhatikan, isi, kaidah kebahasaan, dan sistematika,
(pengolahan penulisan

Data)

Verification Peserta didik secara individu mengumpulkan hasil surat lamaran, pekerjaan yang

(pembuktian)

ditulisnya

Generalization
(menarik
kesimpulan)

Peserta didik dengan bimbingan guru menyimpulkan hasil pembelajaran tentang
materi surat lamaran pekerjaan dengan sikap disiplin dan tanggung jawab
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Kegiatan Penutup (10 Menit)

Peserta didik mendengarkan evaluasi guru secara keseluruhan terhadap hasil pembelajaran
yang telah dilakukan

Peserta didik bersama guru melakukan refleksi terhadap kegiatan pembelajaran yang telah
dilakukan

Agar Peserta didik Iebih kreatif guru menyampaikan tugas yang harys dikeriakan, siswa yaity,
menulis surat lamaran pekeriaan dengan memanfaatkan media canva, serta menvampaikan,
rencana pembelajaran untuk pertemuan yang akan datang

Guru meminta peserta didik untuk memimpin doa dan mengakhiri pembelajaran

Penilaian Hasil Pembelajaran
1. Penugasan
Tugas kelompok

Cermatilah surat berikut!

Jakarta, 1 Agustus 2020

Kepada/Yth. Pimpinan Personalia PT Seputar llmu
di Jakarta

dengan hormat,

Saya yang bertanda tangan di bawah ini,

Nama : Zian Sahara

tempat, Tanggal Lahir : Bandung, 1 September 1988

jenis Kelamin : Perempuan

status : Belum Kawin

agama : Islam

pendidikan/Jurusan : 5-1 Sistem Informatika

alamat : Bandung, JIn Adinegoro no. 4 nomor
Telepon/Hp : 081204101105 (WA)

Dengan ini menyampaikan suatu permohonan kepada Bapak/lbu, agar kiranya

dapat diangkat menjadi pegawai di perusahaan yang Bapak/Ibu pimpin, dengan

jabatan sebagai stafkeuangan.

Sebagai bahan suatu pertimbangan Bapak/Ibu, bersama ini Saya lampirkan :

1. foto copy ljazah terakhir beserta transkrip nilai yang telah dilegalisasi masing- masing 1 (satu)
lembar

pas photo yang berukuran 3x4 cm sebanyak 4 (empat) lembar.

foto copy Kartu Pencari Kerja yang telah dilegalisasi sebanyak 1 (satu) lembar.

surat keterangan kesehatan.

surat keterangan kelakuan baik.

vRw

Demikian permohonan ini saya sampaikan, besar harapan Saya kiranya Bapak/lbu dapat
mempertimbangkannya, sebelum dan sesudahnya saya ucapkan terima kasih.

Hormat saya,



Analisislah unsur kebahasaan surat lamaran pekerjaan tersebut dengan format di bawah ini!

No Unsur-Unsur Kebahasaan Penjelasan Skor
1. | Bentuk surat yang standar 5
2. | Bahasa yang baik dan benar 5
3. | Kata pengentar jelas, singkat, 5

padat, informatif, dan tepat
sasaran

4, | Penyampaian maksud surat 5

pada isi surat

5. | Menggunakan permohonan 5

pada paragraf penutup

6. | a. Tempat dan tanggal 5

pembuatan surat
b. Lampiran dan perihal 5
c. Alamat surat 5
d. Salam pembuka 5
e. Alinea pembuka 5
f. Isi 25
g. Penutup 10
h. Salam penutup 10
i. Tandatangan dan nama 5

terang

Total skor 100
Instrumen Penilaian Diskusi

No Aspek yang Dinilai 100 75 25
1 Penguasaan mater: diskusi
2 | Kemampuan menjawab pertanyaan
3 | Kemampuan mengolah kata
4 | Kemampuan menvelesaikan masalah

Keterangan

100 = Sangat Baik
75 =Baik

50 =Kurang Baik
25 = Tidak Baik
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2. keterampilan
Penilaian Unjuk Kerja

JI. Griya Pamoyangan Hijau,
RT.03/RW.08, Pamoyangan,
Kec. Bogor Sel., Kota Bogor,
Jawa Barat 16136

SYARAT :
. Pria

-, Usia Max 35 Tahun
-. Pendidikan Min SMA/SMK Sederajat
(diutamakan Perhotelan/Pariwisata/

Tataboga)

. Pengalaman minimal 2 tahun sebagai cook
(Diutamakan cook makanan Jepang)

-. Bisa bekerja sesuai SOP

-. Memiliki motivasi yang kuat dalam

bekerja, jujur, dan bertanggung jawab

-. Berpenampilan yang baik, rapi, dengan

sikap positif dan mampu bekerja dalam team

-. Bersedia bekerja di shift

-. Sehat jasmani dan rohani

-. Domisili Bogor

KIRIM LAMARAN KE :
lokerotobento@gmail.com

LOWONGAN KERJA
COOK

Tulislah surat lamaran pekerjaan berdasarkan iklan tersebut!

KRITERIA PENILAIAN KETERAMPILAN MENULIS SURAT LAMARAN PEKERJAAN

No
Soal

Unsur yang dinilai Skor

Kriteria

1 | Tenpat dan tanggal pembuatan 4

surat

Menuliskan empat komponen yang terdiri dari;
tempat, tanggal, bulan dan tahun pembuatan surat
dengan tepat.

Menuliskan tiga komponen diantara; tempat,
tanggal, bulan, tahun pembuatan surat dengan
tepat.

Menuliskan dua komponen diantara; tempat,
tanggal, bulan, tahun pembuatan surat dengan
tepat.

Menuliskan satu komponen diantara; tempat,
tanggal, bulan, tahun pembuatan surat dengan
tepat.

Tidak menuliskan tempat dan tanggal pembuatan
surat

Lampiran dan perihal

Menuliskan dua komponen yang terdiri dari;
lampiran dan perihal surat secara relevan dan
tepat
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No
Soal

Unsur yang dinilai

Skor

Kriteria

Menuliskan satu komponen diantara; lampiran dan
perihal secara relevan dan tepat

Tidak menuliskan lampiran dan perihal surat.

Alamat surat

Menuliskan tiga komponen yang terdin dari;
jabatan, instansi, alamat yang di tuju pada surat
dengan tepat.

Menuliskan dua komponen diantara; jabatan,
instansi, alamat yang di fuju pada surat dengan
tepat.

Menuliskan satu komponen diantara; jabatan,
instansi, alamat yang di tuju pada surat dengan
tepat.

Tidak menuliskan alamat surat

Salam pembuka

Menuliskan salam pembuka diakhiri tanda baca
koma (,) dengan tepat.

Menuliskan salam pembuka tanpa diakhiri tanda
baca.

Tidak menuliskan salam pembuka

sl

Menguasai topik tulisan, memuat keseluruhan isi;
identitas, latar belakang pendidikan, keterampilan,
pengalaman yang sangat relevan dengan maksud
dan tujuan penulisan surat lamaran pekerjaan

Cukup memahami topik, memuat sebagian isi;
identitas, latar belakang pendidikan, keterampilan,
pengalaman yang sangat relevan dengan maksud
dan tujuan penulisan surat lamaran pekerjaan

Memahami topik terbatas, memuat keseluruhan
isi; identitas, latar belakang pendidikan,
keterampilan, pengalaman yang tidak relevan
dengan maksud dan tujuan penulisan surat
lamaran pekerjaan

Tidak menunjukan pemahaman pada topik
memuat sebagian Isi; identitas, latar belakang
pendidikan, keterampilan, pengalaman yang tidak
relevan dengan maksud dan tujuan pembuatan
surat lamaran pekerjaan

Tidak menuliskan isi

Salam penutup

=|lo

Menuliskan salam penutup yang terdin dari kata
Hormat Saya dan diakhiri tanda baca koma
(Hormat Saya,) dengan tepat

Menuliskan salam penutup tanpa diakhiri tanda
baca koma (Hormat Saya)

Tidak menuliskan salam penutup

Tanda tangan dan nama
terang

P

Menulsikan dua komponen yang terdin dari; tanda
tangan dan nama terang dengan tepat.

Menulsikan satu komponen diantara; tanda
tangan dan nama terang dengan tepat.

Tidak menuliskan tanda tangan dan nama terang

Mekanik

Menguasai aturan penulisan, tidak terdapat
kesalahan penulisan berdasarkan pada PUEBI;
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ST)E;I Unsur yang dinilai Skor Kriteria
tanda baca, penggunaan huruf, dan penataan
paragraf
3 Terdapat sedikit kesalahan penulisan berdasarkan
pada PUEBI; tanda baca, penggunaan huruf, dan
penataan paragraf namun makna tersampaikan
2 Terdapat banyak kesalahan penulisan

berdasarkan pada PUEBI; tanda baca,
penggunaan huruf, dan penataan paragraf
sehingga makna tidak tersampaikan

Skor Maksimal

31

Bogor, Juli 2023

Guru Mata Pelajaran

Ade Sugiawan, S.Pd.
NIP 198106232006041013
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A. Kompetensi Inti.

3.1 Memahami, menerapkan, dan menganalisis pengetahuan faktual, konseptual, prosedural, dan
metakognitif berdasarkan rasa ingin tahunya tentang ilmu pengetahuan, teknologi, seni, budaya,
dan humaniora dengan wawasan kemanusiaan, kebangsaan, kenegaraan, dan peradaban terkait
penyebab fenomena dan kejadian, serta menerapkan pengetahuan prosedural pada bidang kajian
yang spesifik sesuai dengan bakat dan minatnya untuk memecahkan masalah

4.1 Mengolah, menalar, dan menyaji dalam ranah konkret dan ranah abstrak terkait dengan
pengembangan dari yang dipelajarinya di sekolah secara mandiri, bertindak secara efektif dan
kreatif, serta mampu menggunakan metode sesuai kaidah keilmuan

B. Kompetensi Dasar dan Indikator Pencapaian Kompetensi

Kompetensi Dasar Indikator

3.2 Mengidentifikasi unsur kebahasaan | 3.2.1 Memahami unsur kebahasaan surat lamaran
surat lamaran pekerjaan pekerjaan

3.2.2 Mengidentifikasi penulisan surat lamaran
pekerjaan sesuai kaidah penulisan/EYD

4.2 Menyusun surat lamaran pekerjaan | 4.2.1 Merancang surat lamaran pekerjaan dengan

dengan memerhatikan isi, sistematika memerhatikan  isi, sistematika, dan
dan kebahasaan kebahasaan.
4.2.2 Mempresentasikan, menanggapi, dan
merevisi surat lamaran pekerjaan yang telah
disusun

C. Tujuan Pembelajaran
MW@%PIOSESW@MA« peserta didik dibarapkan dapat:
. Memabami unsur kebahasaan surat lamaran, peksrjaan dengan tepat,
. Mengidenfifikasi pennlisan, surat, lamaran, pekerjaan sesual kaidah pennlisan/EYD dengan

I-J

tgpat

3. Merancang sweat lamaran pekerjaan dengan memerhatikan isi. sistematika, dan kebahasaan,
dengan tepat,

4. Mempresentasikan, mepanggapi. dan merevisi surat lamaran pekerjaan vang telah
disusun/dibuat dengan benar

D. Pefunjuk Penggunaan,

. Bacalah petunjuk kegiatan yang telah diberikan dengan cermat.

Bacalah literature lain untuk memperkuat pemahaman Anda.

Kerjakanlah langkah-langkah kegiatan sesuai denfan petunjuk kerja.

Kumpulkanlah laporan hasil kerja Anda sesuai dengan jadwal yang telah ditentukan.
Jika mengalami kesulitan dalam melakukan kegiatan dapat bertanya pada guru.
Selamat mengerjakan.

U"I-PUJI-JI—

=

E. Algkasi Waktu : 2 X 45 Menit
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A. Pengertian Surat Lamaran Pekerjaan

Surat lamaran pekerjaan merupakan jenis surat pribadi resmi permohonan pekerjaan kepada

perusahaan, kantor, atau instansi tertentu.

sebuah perusahaan, kantor, atau instansi tertentu. Surat lamaran pekerjaan merupakan surat yang
berisi permohonan untuk bekerja disuatu lembaga. Pada umumnya surat ini memiliki bagian -

bagian yang berisi identitas diri, jasa yang dapat diberikan, pendidikan, kecakapan/keahlian, serta

Surat lamaran pekerjaan adalah satu jenis surat yang digunakan seseorang untuk dikirim ke

pengalaman. Bagian - bagian ini sring disebut juga kualifikasi pelamar.

B. Fungsi

1

-

3

. Sgbagal media atau alat komunikasi,

C. Menurut Jenis dan Sumber Informasi

1.

(=]

Menurut jenis pembuatannya

a. Surat lamaran pekerjaan yang digabungkan dengan riwayat hidup (curriculum vitae).
b. Surat lamaran pekerjaan yang dipisahkan dengan riwayat hidup (curriculum vitae).
Berdasarkan sumber informasi

a. Surat lamaran pekerjaan bersumber dari iklan media cetak.

b. Surat lamaran pekerjaan bersumber dari pengumuman.

c. Surat lamaran pekerjaan bersumber dari informasi orang lain.

d. Surat lamaran pekerjaan berdasarkan inisiatif sendiri.

D. Sistematika dan Isi Surat Lamaran Pekerjaan

Berikut penjelasan dari masing - masing komponen sistematika surat lamaran pekerjaan :

1) Tempat dan tanggal pembuatan surat

Tempat dan tanggal pembuatan surat ditempatkan dipojok kanan atas tanpa titi diakhir
karena bukan merupakan kalimat.

Contoh : Papua Barat, 28 Desember 2018

2) Lampiran dan hal

a. Kata * Lampiran * dan © hal * tidak disingkat, seperti Lamp

b. Angka dalam kolom lampiran ditulis menggunakan huruf
Gontol;, Lampiran, : Empat Lembar
Hal : Pembaritahuan,
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3)

4)

5)

6)

Alamat Surat
a. Tidak menggunakan kata “Kepada™
b. Alamat disarankan tidak lebih dari tiga baris
c. Jabatan tidak boleh menggunakan jenis kelamin seperti Bapak atau Ibu.
d. Tulisan “Jalan™ pada alamat tidak boleh disingkat.
e. Tidak menggunakan titik di masing - masing akhir barisnya.
Contoh :  Yth. Manager Sukses Jaya
Jalan A. Yani Nomor 60, Surabaya
Salam Pembuka
Setelah kata “Dengan hormat™ digunakan tanda baca koma (,)
Contoh : Dengan hormat,
Berdasarkan .....................
Alinea Pembuka
Alinea pembuka sebaiknya menggunakan Bahasa yang baik dan sopan agar para pihak atau
instansi yang membaca tidak tersinggung. Di dalam alinea ini juga sudah harus muncul
pernyataan umum yang menggambarkan diri pelamar
Isi.
Dalam isi terdapat hal - hal sebagai berikut :
a. Identitas
Isi identitas berisi keterangan berupa nama, tempat tanggal lahir, alamat, pendidikan
terakhir dan dapat ditambahi lagi sesuai dengan keperluan. Di dalam menuliskan
keterangan tersebut, huruf awal kata digunakan huruf kecil.
Contoh : nama : Melisa
tempat tanggal lahir : Maluku, 8 Januari 1991
pendidikan terakhir : S-1 Sastra Indonesia
alamat : Dukuhkupang, Surabaya, 62711

b. Maksud dan tujuan
Maksud dan tujuan merupakan keterangan tentang alasan pengirim atau pelamar pekerjaan
menulis surat.

¢. Menyatakan lampiran
Dalam lamaran pekerjaan terdapat beberapa lampiran tentang syarat yang sudah diminta
oleh instansi yang membutuhkan pekerja. Oleh karena itu, pelamar harus memenuhi
lampiran yang diminta tersebut. Kemudian, di setiap rincian digunakan tanda baca titik

koma (;) dan diakhiri dengan lampiran digunakan tanda baca titik (.).
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Contoh : fotocopi ijazah yang sudah dilegalisir;
fotocopi kartu tanda penduduk;
pasfoto ukuran 3 x 4 dua lembar.
7) Penutup
Di dalam surat lamaran pekerjaan, isi penutup haruslah menunjukan keantusiasan pelamar
pekerjaan kepada instansi yang dituju.
Contoh :
Demikian surat lamaran pekerjaan ini saya buat. Besar harapan saya untuk dapat menjadi

bagian dari perusahaan .................

8) Salam penutup
Jika di awal ada salam pembuka, tentulah di akhiri salam penutup. Sebagai surat lamaran,
salam penutup menjadi sangat penting. Salam penutup sebagai bentuk etika, sopan santun,
dan penghormatan.

Contoh : Hormat saya,

9) Tanda tangan dan nama terang
Tanda tangan ini biasanya berada dipojok kanan bawah surat, lalu dibawahnya dituliskan
nama lengkap
Contoh : Hormat saya,

(Ttd)
Melisa
E. Unsur Kebahasaan Surat Lamaran Pekerjaan

1) Struktur
Dalam hal struktur dapat dilihat dari susunan kalimat, seperti pada kalimat “Atas perhatian
Bapak / Ibu, saya mengucapkan terima kasih.” Kalimat tersebut merupakan contoh kalimat
yang strukturnya tepat.

2) Diksi
Diksi adalah pilihan kata yang tepat dan selaras (dalam penggunaannya) untuk
mengungkapkan gagasan sehingga diperoleh efek tertentu (seperti yang diharapkan).
Fusngsi diksi antara lain :
a Membuat pembaca atau pendengar mengerti secara benar dan tidak salah paham terhadap

sesuatu yang disampaikan oleh pembicara atau penulis.

b Guna mencapai target komunikasi yang efektif.

¢ Melambangkan gagasan yang diekspresikan secara verbal



3)

4)

5)

d Membentuk gaya ekspresi gagasan yang tepat (sangat resmi, resmi, tidak resmi) sehingga

menyenangkan pendengar atau pembaca.

Dgngan bormat,

petusahaan penerima syrat,

Kejelasan kalimat

Penggunaan kalimat harus ditulis dengan singkat dan jelas, tidak diperkenankan menulis
dengan panjang lebar karena akan membuat jenuh saat membacanya.

Contoh kejelasan kalimat pada surat lamaran pekerjaan :

Berdasarkan iklan pada harian Merdeka edisi Sabtu, 10 Januari 2018, saya membaca bahwa
PT Kencana Mekar membutuhkan beberapa tenaga administrasi.

Kohesi

Kohesi artinya kaitan antar kalimat, dalam membuat surat lamaran pekerjaan harus saling
berkaitan antara kalimat satu dengan vang lainnya. Contoh kohesi dalam surat lamaran
pekerjaan:

Besar harapan saya untuk diterima sebagai pegawai di perusahaan yang Bapak / Ibu pimpin,
atas perhatian Bapak / Ibu , saya ucapkan terima kasih.

PEURBI

PEURI (Pedoman Umum Ejaan Bahasa Indonesia) adalah tata bahasa Indonesia vang
mengatur penggunaan bahasa Indonesia dalam tulisan.

Ejaan dalam surat lamaran pekerjaan tersebut antara lain :

Yth. Direktur PT. Kencana Mekar (salah)

Yth. Direktur PT Kencana Mekar (benar)
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LKPDI

Nama Kglompok,
Ketua Kelompok,
Anggota Kelompok,

Kelas

Cermatilah surat berikut)
Jakarta, 1 Agustus 2020

Kepada/Yth. Pimpinan Personalia PT Seputar lImu
di Jakarta

dengan hormat,

Saya yang bertanda tangan di bawah ini,

Nama : Zian Sahara

tempat, Tanggal Lahir : Bandung, 1 September 1988

jenis Kelamin : Perempuan

status : Belum Kawin

agama : Islam

pendidikan/Jurusan : 5-1 Sistem Informatika

alamat : Bandung, JIn Adinegoro no. 4 nomor
Telepon/Hp : 081204101105 (WA)

Dengan ini menyampaikan suatu permohonan kepada Bapak/lbu, agar kiranya dapat

diangkat menjadi pegawai di perusahaan yang Bapak/Ibu pimpin, dengan jabatan sebagai
stafkeuangan.

Sebagai bahan suatu pertimbangan Bapak/Ibu, bersama ini Saya lampirkan :

foto copy ljazah terakhir beserta transkrip nilai yang telah dilegalisasi masing- masing 1 (satu) lembar
pas photo yang berukuran 3x4 cm sebanyak 4 (empat) lembar.

foto copy Kartu Pencari Kerja yang telah dilegalisasi sebanyak 1 (satu) lembar.

surat keterangan kesehatan.

surat keterangan kelakuan baik.

e

Demikian permohonan ini saya sampaikan, besar harapan Saya kiranya Bapak/lbu dapat
mempertimbangkannya, sebelum dan sesudahnya saya ucapkan terima kasih.

Hormat saya,

Ttd
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LKPD 2

Nama

Kelas

Perhatikan iklan lowongan kerja di bawah ini!

SAAA

SYARAT :
-. Pria

-. Usia Max 35 Tahun

-. Pendidikan Min SMA/SMK Sederajat

(diutamakan Perhotelan/Pariwisata/

Tataboga)

-. Pengalaman minimal 2 tahun sebagai cook
(Diutamakan cook makanan Jepang)

-. Bisa bekerja sesuai SOP
” -. Memiliki motivasi yang kuat dalam
et bekerja, jujur, dan bertanggung jawab
OTO BENTO : -. Berpenampilan yang baik, rapi, dengan
' JI. Griya Pamoyangan Hijau, sikap positif dan mampu bekerja dalam team
RT.03/RW.08, Pamoyangan, -. Bersedia bekerja di shift
Kec, Bogor Sel, Kota Bogor, -. Sehat jasmani dan rohani
Jawa Barat 16136 B
-. Domisili Bogor

KIRIM LAMARAN KE :
lokerotobento@gmail.com

Buatlah surat lamaran pekerjaan berdasarkan iklan tersebut dengan memanfaatkan canva serta memerhatikan isi,
kebahasaan, dan sistematika penulisan|



PENULISAN SURAT LAMARAN PEKERJAAN DENGAN MENGGUNAKAN

FORMAT PENILAIAN

MEDIA CANVA

135

Nama
Siswa

Aspek Penilaian

Unsur,
Kebahasaan,

Original Karya

Kualitas,
penyampaian
pesan.

Kesesuaian warna

Kreatjvitas. dalam poster

iml,

skor,

Inter
pretasi

s |w o |-

O (o |~ |ov |wn

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30




a.

b.

C.

Unsur Kebahasaan
Bentuk surat yang standar
Bahasa yang baik dan benar
Kalimat efektif
Kata Pengantar, jelas. singkat, padat. informatif. dan tepat sasaran
Menggunakan permohonan pada paragraph peputup
Tempat dan tanggal pembuatan surat
Lampiran dan. perihal
Alamat suraf
10) Salam pembuka
11) Alinea pembuka,
12)Isi
13) Penufup,
14) Salam Penufup.
15) Tanda tangan dan nama,terang

} oA 9o adalal
Skor 1 apabila 1 sampai 3 indikator muncul
Skor 2 apabila 4 sampai 6 indikator muncul
Skor.3 apabila. 7 samwpai © indikator suncul
Skor 4 apabila 10 sampai 12 indikator muncul
Skor.5 apabila. 13 sampai 15 indikator muncul
Original Karya
1) ide cerita yang disajikan barn dan unik, tidak meniiplak karya lain
2) Penggunaan bahasa yang tepaf, variafif, dan efektif
3) Gaya penulisan yang khas
4) Karya mencerminkan psngalaman dan pemikitannya.
5) karya relevan dengan data penulis suraf

Bk oian ad
Skor. 1 apabila. 1 indikator. muncul
Skor 2 apabila 2 indikator muncul
Skor 3 apabila 3 indikator muncu
Skor 4 apabila 4 indikator muncul
Skor.5 apabila.5 indikator. muncul
1) menggunakan imajingsi dalam mengembangkan surat lamaran

LA sELES

2) menggunakan kata-kata yang tepat dan variatif untk menciptakan kesan yang ynik

3) kalimar-kalimat dalam surat saling berhubungan dengan baik
4) menggunakan unsyr, visual

5) mengekspresikan perasaan dan emosi mereka secara autentik dalam surat

Skor 1 apabila. 1 indikator muncul
Skor 2 apabila 2 indikator muncul
Skor 3 apabila 3 indikator muncul
Skor 4 apabila 4 indikator muncul
Skor 5 apabila 5 indikator muncul
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d. Kesesnaian warna, dalam poster
Indikator penilaiannya adalah
) Warna yang mencerminkan industry
) menghindari warna vang berfentangan,
Wﬁh@&mw@mng lebih berani, pamun tetap relevan dengan profesi
yang dilamar
4) warna teks kontras dengan latar belakang sehingga mudah dibaca.
) Menggunakan warna untuk membedakan antara judul, subjudul, dan isi teks
&mm@m
Skor 1 apabila 1 indikator muncul
Skor. 2 apabila 2 indikator muncul
Skor 3 apabila 3 indikator muncul
Skor 4 apabila 4 indikator muncul
Skor. 5 apabila.5 indikator. oowncul

3) meyakinkan perusahaan bahwa pelamar adalah kandidat terbaik yntuk posisi yang
4 ) Menunjukkan pemabaman terhadap nilai-nilai yang dianut oleh perusahaan,
) Paragraf pembuka yang mampy menarik perhatian pembaca dan menciptakan kesan
Kriferia penilaian adalah
Skor 1 apabila 1 indikator muncul
Skor. 2 apabila 2 indikator muncul
Skor 3 apabila 3 indikator muncul
Skor 4 apabila 4 indikator oouncul
Skor 5 apabila.5 indikator muncul

Jumlah Skox Ideal =25

Sangat Baik  :skor 21 s/d skor 25
Baik :skor 15 s/d skor 20
Cukup Baik :skor 11 s/d skor 15
Kurang Baik, : skor 6 s/d sker 10
Tidak Baik  :skor 1 s/d skor 5
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https://youtu.be/198W3GZb6Yc?si=wLLdTfa4EmllayQE

Lahasa Indonesia

[ TEMA J
(TUJUAN PEMBELAJARAN |

[Tw/\'n:m PEMBELAJARAN ]

[FORMAT PENILAIAN J

Ade Sugiawan, S.Pd.

) 0:12/17:59



https://youtu.be/I98W3GZb6Yc?si=wLLdTfa4Em1IayQE
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“MEMBUAT SURAT LAMARAN
PEKERJAAN”

TUJUAN PEMBELAJARAN ===

1. Memahami unsur kebahasaan dalam surat lamaran
pekerjaan dengan tepat

2. Mengidentifikasi Penulisan surat lamaran pekerjaan
sesuai kaidah penulisan/EYD dengan tepat

3. Merancang surat lamaran pekerjaan dengan
memerhatikan isi, kebahasaan, dan sistematika
penulisan dengan tepat

4. Mempresentasikan, menanggapi, dan merevisi surat
lamaran pekerjaan yang telah disusun/dibuat dengan
benar
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A. PENGERTIAN | (’
Surat lamaran pekerjaan merupakan jenis surat
pribadi resmi permohonan pekerjaan kepada
perusahaan, kantor, atau instansi tertentu.
B. FUNGSI
= Sebagai tanda bukti tertulis pengajuan surat
permohonan pekerjaan

= Sebagai media atau alat komunikasi

= Sebagai bahan pertimbangan penerimaan pekerjaan

4o |

C-Menurut Jenis dan Sumber Informasi

. Berdasarkan Sumber
Menurut Jenis

Informasi
Pembuatannya
* Surat lamaran pekerjaan * Surat  lamaran  pekerjaan
yang digabungkan dengan bersumber dari iklan media
riwayat hidup (curriculum cetak.
| e Surat lamaran  pekerjaan

bersumber dari pengumuman.
e Surat lamaran  pekerjaan
bersumber dari informasi
orang lain.
vitae). e Surat lamaran  pekerjaan
berdasarkan inisiatif sendiri.

* Surat lamaran pekerjaan
yang dipisahkan dengan
riwayat hidup (curriculum
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D. Sistematika Surat Lamaran Pekerjaan -
| S S

SISTEMATIKA SURAT LAMARAN PEKERJAAN

Tempat dan tanggal pembuatan surat l

Lampiran hal I

Alinea pembuka

Isi : identitas, maksud tujuan, menyatakan lampiran

4 1

I:te}:a:::n Ketepatan
| o] . gg pilihan kata
ejaan dan

tanda baca

3

Kepaduan
paragraf

2

Kebenaran dan
keefektifan

A struktur

kalimat
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TIPS MENULIS SURAT
LAMARAN PEKERJAAN

Menggunakan kaidah bahasa yang

baik dan benar, seperti pemerincian
g A kata ganti orang dan penggunaan

tanda baca

WV

Kata pengantar jelas, singkat, padat,
informatif, dan tepat sasaran.

Menulis sesuai sistematika yang
terformat rapi

Surat lamaran kerja hendaknya ditulis secara
manual dan memang anda yang membuatnya

pala Surat Lamaran

Bogor, 08 Januari 2020
Hal : Lamaran Pekerjaan

Lampiran : Satu lembar

Kepada Yth,
Manager Personalia

PT. Astra Otoparts

JI. Raya Pegangsaan Dua Kelapa Gading
Jakarta Utara 14250
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Bogor, 08 Januari 2020
Hal : Lamaran pekerjaan
Lampiran : Satu lembar

Yth. Manager Personalia PT Astra Otoparts
Jalan Raya Pegangsaan Dua Nomor 202 Kelapa Gading
Jakarta Utara 14250

1 DT T T —

NS

Dengan hormat, * ——— &
——r—y

Saya yang bertandatangan di bawah ini.; D

Nama : Deden Sumitra. S.S

Im Tgl Lahir : Sukabumi, 8 Oktober 1990

Pendidikan Akhir : S1 Sastra Jepang

m ,Sgggggg : Jln Rumah Sakit IT Babakan Fakultas-Bogor Tengah

No. HP : 085777151069

Email : dsumitra59@yahoo.com

Status Perkawinan : Single

Dengan ini mengajukan surat permohonan untuk bekerja di perusahaan Bapak/Tbu
sebagai Karyawan PT. Astra Otoparts.

Saat ini saya adalah seorang fresh graduate S1 di salah satu universitas swasta di
Bogor universitas pakuan, dan telah di wisuda pada tanggal 11 Desember 2013, saya

dapat memahami bahasa Jepang dan mampu mengoprasikan computer
Sebagai bahan pertimbangan, berikut sava lampirkan ;

1. Daftar riwayat hidup.

2. Foto copy yudisium kelulusan universitas pakuan
3. Foto copy KTP

4. E% copy SKCK

5. Pass foto terbaru.

Besar harapan sava diberi kesempatan untuk mengikuti wawancara agar dapat
menjelaskan lebih mendalam mengenai profil serta skil yang saya miliki. Disamping data
yang tertuang pada resume (daflar riwayat hidup). Saya juga termasuk seorang yang
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Dengan hormat.
Saya yang bertandatangan di bawah ini;
: Deden Sumitra, S.§
Tempat/Tgl Lahir  : Sukabumi, 8 Oktober 1990
Pendidikan Akhir : S1 Sastra Jepang
Alamat Sekarang : Jln Rumah Sakit IT Babakan Fakultas-Bogor Tengah
No. HP : 085777151069
Email : dsumitra59@yahoo.com

Status Perkawinan  : Single

Dengan ini mengajukan surat permohonan untuk bekerja di perusahaan Bapak/Tbu
sebagai Karyawan PT. Astra Otoparts.

Saat ini saya adalah seorang fresh graduate S1 di salah satu universitas swasta di
Bogor universitas pakuan, dan telah di wisuda pada tanggal 11 Desember 2013, sava
dapat memahami bahasa Jepang dan mampu mengoprasikan computer

1. Daftar riwayat hidup.
2. Eoto copy yudisium kelulusan universitas pakuan
3. Eotg copy KTP

4. Foto copy SKCK
5. Pass foto terbamu.

Besar harapan saya diberi kesempatan untuk mengikuti wawancara agar dapat
menjelaskan lebih mendalam mengenai profil serta skil yang saya miliki. Disamping data
%W&w pada resume (daflar riwayat hidup). Saya juga termasuk seorang yang

Penutup Surat Lamaran

ANS I~

g
GERI 3

e~
:“‘

Demikian surat lamaran ini saya sampaikan. atas perhatian dan bantuan yang
Hormat saya.

diberikan saya ucapkan terima kasih.

Deden Sumitra, S.S
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ucapkan terima kasih.

Hormat saya,

Deden Sumitra. S.S

* Alhamduliliah. ..

& sekian dan Terima Kasih (€3]
“Martabat bahasa Indonesia
Merupakan Harga Diri Bangsa”
| —
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Lampiran 6 Dokumentasi Pelaksanaan Penelitian

mat 1

urst Lamaran pekerjaan
.

penulisan dengen tepat
4 Mempresenastion, menangga cevis surat

 dan
Iatmasan pekisjaan yang telah disusun/dibuat déngan
benar
- T
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Lampiran 7 Sampel Data Hasil Pembelajaran

Au va Salam

JAPANESE COOK

Bogor, 29 November 2023

Perihal :Lamaran pekerjaan
Lampiran : Enam lembar

Yth. Pimpinan Oto Bento
Jalan Griya Pamoyangan Hijau, RT. 03/RW.08
Kota Bogor

Dengan hormat,
Setelah saya baca iklan | gan pekerjaan dalam harian Rakyat Bogor pada tanggal 27
November 2023, Oto Bento membutuhkan pegawai di bagian cook, saya yang bertanda tangan

dibawah ini:

nama : Dewina Audya Salom

jenis kelamin : Perempuan

tempat, tanggal lohir : Bogor, 5 November 2005

alomat :Taman Kenari No. 4, Tanah Baru, Kota Bogor
pendidikan terakhir :SMK

nomor telepon 1081919051105

email : dewinooudyaa@gmailcom

Dengan ini mengajukan surat lomaran pekerjaon di bagian cook Oto Bento.

Saya dapat menjadi cook yang bertanggung jawab, jujur, don dapat diondalkan karena saya
percaya dengan keahlian saya dalom buat berbagai nak 1 Jepang. Sebagai
bahan pertimbangan saya melampirkan :

1. Fotocopy KTP

2. Fotocopy ijazah SMK

3. Posfoto ukuran 4x6

4. Riwayat hidup

S. Surat keterangan sehat

6. Sertifikat kompetensi pada bidang Food and Beverage Product

Demikian surat lamaran ini saya buat Besar horapan saya agar Bapak/lbu bersedia memberikan
kesempatan bergabung dengan Oto Bento. Atas perhatian Bapak/lbu saya ucapkan terima kasih.

Hormat saya,
AV

Dewina Audya Salam



SURAT LAMARAN
PEKERJAAN

Jalan Raden Khanafiah, Cimahpar, Kota Bogor - ¢, «62 851-5770-3603 & syafiraputri dkadwa@ gmail.com

Hal : Lamaran pekerjaan Bogor, 29 November 2023
Lampiran : Enam lembar

Yth. HRD Manager

Hotel Ibis Styles Bogor Raya
Jalan Golf Estate Bogor Raya
Kabupaten Bogor

Dengan hormat,

Berdasarkan informasi yang dimuat dalam Harian Umum Accor Careers tanggal 27
November 2023 tentang adanya lowongan pekerjaan sebagai pastry cook.

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

nama : Syafira Putri Kadwa

tempat dan tanggal lahir : Bogor, 16 Februari 2006

Jjenis kelamin : Perempuan

alamat : Jalan Raden Khanafiah, Cimahpar, Kota Bogor
pendidikan terakhir : SMK Tata Boga

nomor handphone : 085157703603

email : syafiraputrikndwa@gmail.com

dengan ini mengajukan lamaran pekerjaan untuk mengisi lowongan pekerjaan tersebut.

bagai bahan perti gan, berikut saya lampirkan :

1. Fotokopi ljazah;

2. Fotokopi KTP;

3. Surat Keterangan Schat;

4. Pas foto ukuran 4x6 sebanyak dua lembar;
5. Riwayat hidup.

Demikian surat lamaran ini saya buat. Besar harapan saya agar Bapak/Ibu bersedia
ikan saya K p untuk bergabung di Hotel Ibis Styles Bogor Raya. Atas
perhatian Bapak/Ibu saya ucapkan terima kasih.

Hormat saya,

Syafira Pdtri Kadwa
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LEMBAR JAWABAN
SOAL PRETEST
TAHUN AJARAN 202372024

NAMA : Affar Rosjadoh Kk-P.S

KELAS : X||
NO | JAWABAN NO | JAWABAN
/1 E v 4 n
2 [4 15 A
V3 7) v 16 B
V4 B v 17 D
v's I3 18 y
v 6 ' v 19 ¢
v 1 p v 20 c
v 8 3 21 A
v 9 I3 22 £
10 B 23 l
11 A 24 | A 60
12 D 25 E
v 13 B

Bogor, Agustus 2023
Siswa/i




LEMBAR JAWABAN

SOAL POSTTEST

TAHUN AJARAN 2023/2024

NAMA : AFfor Rasyodohs keP. S

KELAS : xIi
NO | JAWABAN NO | JAWABAN
Vi E V14 )
J2 A 15 A
v3 B v 16 B
v 4 'Y V11 D
Vs E 18 c
v 6 ¢ vi9 | ¢
79 p V20 | e
73 E s21 |6
v 9 E 22 E
10 4 v 23 B
711 A 24 | A
12 ) 25 |E
) b
Bogor, Agustus 2023
Siswali

/-

135



LEMBAR JAWABAN
SOAL PRETEST
TAHUN AJARAN 20232024

NAMA :ALVRAN 2VL FA

KELAS Y1)
NO | JAWABAN NO | JAWABAN
E g v 4 D
2 C Vs D
V3 [} 16 A
4 D V17 D
Vs 3 Vs £
Ve C V19 C
7 D V20 C
8 D 21 D
Vo 2 E
V1o E £S5 B 44
Vil A V24 E
12 C 25 C
13 fi

Bogor, Agustus 2023
Siswa/i

B
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FEMBAR NV ARAN
NOAL NN
PATUN ARARAN J AN

NAMA A AN VLA
X\

hELAN

A AW AN
A )
v A
VA “

-
7

s e i

NO | IAWANRAN
Vi P
Vin 1

= = RO

Nopor, — Agistus 2000
Nawat

fo
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Lampiran 8 Sampel Data Hasil Observasi

LEMBAR OBSERVASI IMPLEMENTASI PENDEKATAN SAINTIFIK
MODEL DISCOVERY LEARNING

Pertemuan 1

Petunjuk Pengisian:
1. Isilah lembar observasi berikut untuk menjawab pemnyataan yang telah disediakan.
2. Amati secara scksama seluruh kegiatan pembelajaran yang dilakukan.
3. Pilihlah jawaban pemyataan di bawah ini dengan memberi tanda centang (V) pada
4. kolom yang dianggap paling sesuai. Terdapat dua jawaban yaitu :
Ya : Apabila guru melakukan hal-hal yang sesuai dengan pemyataan.
Tidak : Apabila guru tidak melakukan hal yang sesuai dengan pemnyataan.
5. Disediakan kolom kosong untuk menuliskan aktivitas lain yang mungkin observer temukan
pada masing-masing tahapan model pembelajaran.
Nama Guru . si Nurlela , 6 ¥d
Sekolah : SMK  Negert 3 Bogor
Kelas/Pertemuan ke Xl /o
Hari/ Tanggal : Selasa , \G Agustvs 2023

Hasil
No. Aspek Model Pembelajaran Discovery Learning Observasi
Ya | Tidak

A. Kegiatan Pendahuluan

1. JGuru melakukan pembukaan dengan mengucapkan salam serta saling|

menyapa dengan peserta didik

2. Guru mengecek kehadiran peserta didik (disiplin)

3. Guru meminta salah satu peserta didik untuk memimpin doa (religius)

4. Guru meminta peserta didik untuk menyanyikan lagu nasionalT

(nasionalisme)

5. IGuru dan peserta didik melakukan apersepsi dengan bertanya jawab

tentang materi menulis surat lamaran (comunication)

6. [Peserta didik merespon pertanyaan guru berkaitan dengan materi

bebelumnya (critical thinking)

7. IGuru menyampaikan kompetensi dasar dan tujuan pembelajaran ¥
B. Kegiatan Inti

1. Stimulasi/Pemberian rangsangan (Stimulation)
8. [Peserta didik diberi motivasi/rangsangan untuk memusatkan perhati

ada topik Surat Lamaran Pekerjaan u1 s

9. IGuru Menayangkan PPT yang berisi tentang materi surat lamam* v

kerjaan.
10. [Siswa mengamati dan mencermati informasi penting dalam pembelajaran| o/
ang disampaikan oleh guru melalui tayangan PPT/video tersebut.

<\<§

<

<




Yu

No. Aspek Model Pembelajaran Discovery Learning - Observasi

Hosil

“Tidak

L1 Utk menambah pengetahuan tentang surat lamaran, siswa melakukor
literasi_dengan membaca materi dari buku paket/modul

12. Niswa menulis resume dari hasil pengamatan dan informasi pcnling.. terkai
pengertian,  fungsi, jenis  sumber informasi, Isi, Kebahasaan  danf vV
Nistematika Surat lamaran pekerjaan,

13, Guru mcml\cnh\n pcujcluxun tambahan tentang materi lmnunm pekerjann| v

14, Niswa menyampaikan hasil resumenyn tentang materi Surat Lamarar
F\kuimm

v

2 I\lrugimlrntlﬂkul masalah (l‘mblrm .\lalrmrm)

iuru memberikan kucnumlun pada peserta didik untuk Mengajukar

pertanyaan tentang materi surat lamaran pekerjoan
juru meminta peserta didik untuk mengidentifikasi - dan uunuumkm1
ermasalahan,

\ Mcnl,umpulkln (Iula (Dala ( c:llr( n’ns)

Setelah guru menayangkan PPT/video pembelajaran \ tentang surt lamaran pekerjoan
peserta didik melakukan Kegintan:

kemudian

17. cna.mmldcnaanseksama mnml suml lanmmn pcker]aan ] v

18, Secara disiplin melakukan I\cglamn literas| dengan mencarl dan membac
rbagal referensi darl berbagal sumber guna menambah pengetahuan dany
mahaman tentang materl surat lamaran pekerjaan yang sedang dipelajarl,

Menyusun daftar pertanyaan atas hal-hal yang belum dapat dipaham| dar
kegiatan mengamati dan membaca yang akan diajukan kepada guru berkaltank v
dengan materi surat lamaran pekerjaan yang sedang dipelajarl.

20, Mengajukan pertanyaan berkalatan dengan materl surat lamaran pekerlaan
ang telah disusun dalam daftar pertanyaan kepada guru.

v

Guru menayangkan/memberikan Kertas surat lamaran pckujxum. lalu siswa dimi

penulisan,
Guru membagi siswa dalam beberapa kelompok:

menganalisis kesalahan penulisan surat lamaran baik  dari segi isi, bahasa, dan sistematikof

nta untuk|

21, Peserta didik secara berkelompok berdiskusi dan menganalisis kesalaha
penulisan surat lamaran pekerjaan berdasarkan isi, bahasa, dan sistematik
enulisan

o
o

. Peserta didik secarn berkelompok mencatat semua informasi
kesalahan dari penulisan surat lamaran tersebut,

o
s

. [Peserta didik di dalam kelompoknya saling betukar informasi/berdiskus
tentang  Isi, bahasa dan Sistematika Surat Lamaran Pekerjnan v
kesalahan dalam menulis surat lamaran pekerjoan,

. Mengolah Data (Data Processing)

"-8 Peserta didik secara berdiskusi membahas hasil pengamatan/analisis
tentang kesalahan dalam penulisan surat lamaran pekerjaan dilihat dari 1314
bahasa, dan sitematika penulisan

25. [Peserta didik secara berkelompok membuat laporan dalam bentuk

yang akan dikomunikasikan di depan kelas dengan rasa percaya diri

ppUcanva hasil analisis kesalahan dalam menulis surat lamaran pekerjsan| v/

5. Pembuktian (Verification)

135



Hasil
No. Aspek Model Pembelajaran Discovery Learning Observasi
Ya | Tidak
2 R e
26. Pf:scna didik dengan bimbingan guru mempresentasikan hasil analisisn
di depan kelas tentang kesalahan dalam menulis surat lamaran pekerjaan
dan kelompok lain menanggapi il
27 Peserta didik mencatat pertanyaan, tanggapan, dan Koreks darf kelompok
lain untuk.perbaikan hasil analisisnya
28. Guru menilai hasil analisis darj setiap kelompok yang telah presentasi di
depan kelas \4
6. Menyimpulkan (Generalisation)
29. Peserta didik dengan bimbingan guru menyimpulkan hasil pembelaj
}cnta:g materi surat lamaran pekerjaan dengan sikap disiplin dan tanggung| /
awa
C. Kegiatan Penutup
30. Peserta didik mendengarkan evaluasi guru secara keseluruhan terhadap
hasil pembelajaran yang telah dilakukan i
31. Peserta didik bersama guru melakukan refleksi terhadap kegiata.w v
mbelajaran yang telah dilakukan
32. Guru menyampaikan rencana pembelajaran untuk pertemuan yang akan -
datang
33. |Guru meminta peserta didik untuk memimpin doa dan mengakhiri v
mbelajaran
Bogor, 1%..A9YIVE | 2023
Mengetahui
Observer, Peneliti
siti Kurlela . 50d Adt Sugiawan

NIP. 1082209 2022212030 NIM. 22810018
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LEMBAR OBSERV ASI IMPLEMENTASI PENDEKXATAN SAINTIFIX
MODEL DiSCOVERY LEAINING

Pertemuan 2

2 Amor secm seksoma selurai keyismn pembelzaran yanyg diskukm.

3. Piiihiah jowaban pemivammn & bewah ini demgan membes mmda czomeg (V) pada
+. kpiem vang diamyer paiing sesui. Terdapar du fawaben yaic: ©

Yz - Apafila gurs melakukon bal-bal yang sesun dengan pernyanmn.

Ticak - Aguiila gurs Sdak melakukan bal yang sesus deogsn pernyatian,
Diseciakan kolom Xosong mok mepuiiskan aktvims lain yang mungiie obsenver Reulan
pada masing-masing Bhapan moded pembelyaran.

Nama Gure s Sk Nudela , S-id

Sekolah © Gk Negen 3 Bane

Kzios Peremuann ke X [z

Hari Tanggal : Selasa - 33 Agushs 2023

v-

I Haul
No. Aspek Model Pembelajaran Discovery Learning | Observasi
Ya | Tadak |

A. Kegiataa Pendahuluan

1. Guru melakukan pembukaan dengan mengucapkan salam serta saling
menyapa dengan peserta didik
2. Guru mengecek kehadiran peserta didik (disiplin)
3. Guru meminta salah satu peserta didik untuk memimpin doa (religius)
( nasionalisme)
" 5. Guru dan peserta didik melakukan apersepsi dengan bertanya jawaly
mngmmﬂumhm(m)
| 6. Peserta didik merespon pertanysan guru berkaitan dengan materi
‘ sebelumnya (critical thinking)
7. Guru menyampaikan kompetensi dasar dan tujuan pembelajaran v
B. Kegiatan Inti
1. Stimulasi’Pemberian rangsangan (Stimulation)
8. Peserta didik diberi motivasi/rangsangan untuk
ian pada topik Surat Lamaran Pekerjaan W
9. GmuManymghnwdeoymgba\sammgmmm
pekerjaan. hitps: ‘voutu be/ "¢ 7si=W :
hitps: youtu be m6h&9ﬂ!\_~'}1ﬂwk

g le|¢ S

<
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Sistematika Surat lamaran pekerjaan.

Hasil
No. Aspek Model Pembelajaran Discovery Learning Obscrvasi
Ya | Tidak

10. Siswa mengamati dan mencermati informasi penting dal

pembelajaran yang disampaikan oleh guru melalui tnyangaq

PPT/video terscbut. -
11. Untuk menambah pengetahuan tentang surat lamaran, sisw21 o

clakukan literasi dengan membaca materi dari buku paket/modul

12. Siswa menulis resume dari hasil pengamatan dan informasi pentin,

terkait pengertian, fungsi, jenis sumber informasi, Isi, kebahasaan dan| | /

13. [Guru memberikan penjelasan tambahan tentang materi lamaran
kerjaan

14. Siswa menyampaikan hasil resumenya tentang materi Surat Lam
Pekerjaan am1

2. Mengindentifikasi masalah (Problem Statement)

15. [Guru memberikan kesempatan pada peserta didik untuk Mengajukm1
rtanyaan tentang materi surat lamaran pekerjaan

v

16. |Guru meminta peserta didik untuk mengidentifikasi dan merumuskar1
rmasalahan.

v

3. Mengumpulkan data (Data Collecting)

kemudian peserta didik melakukan kegiatan:

Setelah guru menayangkan PPT/video pembelajaran tentang surat lamaran pekerjaan|

17. Mengamati dengan seksama materi surat lamaran pekerjaan.

v

h

18. Becara disiplin melakukan kegiatan literasi dengan mencari dan
berbagai referensi dari berbagai sumber guna menambah pengetahuan
dan pemahaman tentang materi surat lamaran pekerjaan yang sedang
dipelajari.

v

19. Menyusun daftar pertanyaan atas hal-hal yang belum dapat dipahami dari
kegiatan mengamati dan membaca yang akan diajukan kepada guru
berkaitan dengan materi surat lamaran pekerjaan yang sedang dipelajari.

4

20. Mengajukan pertanyaan berkaiatan dengan materi surat lamaran
kerjaan yang telah disusun dalam daftar pertanyaan kepada guru.

v

penulisan.
Guru membagi siswa dalam beberapa kelompok:

Guru menayangkan/memberikan kertas surat lamaran pekerjaan, lalu siswa diminta unt
menganalisis kesalahan penulisan surat lamaran baik dari segi isi, bahasa, dan sistematik

kesalahan penulisan surat lamaran pekerjaan berdasarkan isi,

21. Peserta didik secara berkelompok berdiskusi dan menganalisiq
dan sistematika penulisan

v

22. [Peserta didik secara berkelompok mencatat semua informasi dar1
kesalahan dari penulisan surat lamaran tersebut.

v

23. [Peserta  didik di dalam kelompoknya saling bet
nformasi/berdiskusi tentang Isi, bahasa dan Sistematika S
aran Pekerjaan serta kesalahan dalam menulis surat |

kerjaan.

v

H. Mengolah Data (Data Processing)

24. Peserta didik secara berdiskusi membahas hasil pengamatan/analisi
entang kesalahan dalam penulisan surat lamaran pekerjaan dili
i isi, bahasa, dan sitematika penulisan

v
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kerjaan yang akan dikomunikasikan di depan kelas dengan rasa
rcaya diri

Hasil
No. Aspek Model Pembelajaran Discovery Learning Observast
Ya | Tidak
25. [Peserta didik secara berkelompok membuat laporan dalam bentuk
ﬁﬂcanva hasil analisis kesalahan dalam menulis surat lamaran v

5. Pembuktian (Verification)

26. Peserta didik dengan bimbingan guru mempresentasikan hasi:]
lisisnya di depan kelas tentang kesalahan dalam menulis sura§ /
lamaran pekerjaan dan kelompok lain menanggapi

27. Peserta didik mencatat pertanyaan, tanggapan, dan koreksi darf
kelompok lain untuk perbaikan hasil analisisnya

28. IGuru menilai hasil analisis dari setiap kelompok yang telah 33

resentasi di depan kelas
6. Menyimpulkan (Generalisation)

29. Peserta  didik dengan bimbingan guru menyimpulkan hasil
pembelajaran tentang materi surat lamaran pekerjaan dengan sikapl |
disiplin dan tanggung jawab

C. Kegiatan Penutup

30. [Peserta didik mendengarkan evaluasi guru secara keseluruh 7
terhadap hasil pembelajaran yang telah dilakukan

31. [Peserta didik bersama guru melakukan refleksi terhadap kegiatan

mbelajaran yang telah dilakukan v

32. |Guru menyampaikan rencana pembelajaran untuk pertemuan yan
pkan datang o

33. |Guru meminta peserta didik untuk memimpin doa dan mengakhiri

mbelajaran 4
Bogor, 22..A0Vshs | 2023
Mengetahui
Observer, Peneliti
gt Nurlela . ¢ed Ade Sugiawan

NIP. \9g2 2092022212020 NIM. 22810018

135



LEMBAR OBSERVASI IMPLEMENTASI PENDEKATAN SAINTIFIK
MODEL DISCOVERY LEARNING

Pertemuan 1

Petunjuk Pengisian:

1. Isilah lembar observasi berikut untuk menjawab pernyataan yang telah disediakan.

[

. Amati secara seksama seluruh kegiatan pembelajaran yang dilakukan.
. Pilihlah jawaban pernyataan di bawah ini dengan memberi tanda centang (V) pada

4w

. kolom yang dianggap paling sesuai. Terdapat dua jawaban yaitu :
Ya : Apabila guru melakukan hal-hal yang sesuai dengan pernyataan.
Tidak : Apabila guru tidak melakukan hal yang sesuai dengan pernyataan.
5. Disediakan kolom kosong untuk menuliskan aktivitas lain yang mungkin observer temukan

pada masing-masing tahapan model pembelajaran.

Nama Peneliti - Ade Cvugiawan
Sekolah . SOKN 3 Boger
KelasPertemuanke x|} kohner
Hari/ Tanggal : Selasa , (5 AQustys 2023
Hasil
No. | Aspek Model Pembelajaran Discovery Learning Observasi
Ya | Tidak

A. Kegiatan Pendahuluan

Peserta didik menjawab salam pembuka dari guru

2 rta didik melakukan presensi (disiplin)

3. Guru meminta salah satu peserta didik untuk memimpin doa (religius)
4. [Peserta didik untuk menyanyikan lagu nasional (nasionalisme)
5

; E;cscm didik melakukan apersepsi dengan bertanya jawab tentang]
ateri menulis surat lamaran (comunication)
6. [Peserta didik merespon pertanyaan guru berkaitan dengan materi
sebelumnya (critical thinking)

7. Guru menyampaikan kompetensi dasar dan tujuan pembelajaran
B. Kegiatan Inti
1. Stimulasi/Pemberian rangsangan (Stimulation)

8. [Peserta didik diberi motivasi/rangsangan untuk memusa v

rhatian pada topik surat lamaran pekerjaan

9. [Peserta didik mengulas kembali materi surat lamaran pekcrjw1 J
melalui tayangan PPT

10. Siswa mengamati dan mencermati informasi penting ﬁm J
yan

RS R ENENINEN

pembelajaran yang disampaikan oleh guru melalui ta
PPT/video tersebut.
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Hasil
Observasi

Ya | Tidak

11. Eism menulis resume dari hasil pengamatan dan informasi pentin y

No. | Aspck Model Pembelajaran Discovery Learning

crkait pengertian, fungsi, jenis sumber informasi, Isi, kebahasaan d
istematika Surat lamaran pekerjaan.

2. Mengindentifikasi masalah (Problem Statement)

12. [Peserta didik Mengajukan pertanyaan tentang materi surat lamaran|

pekerjaan v

13. [Peserta didik mengidentifikasi dan merumuskan permasalahan. v
3. Mengumpulkan data (Data Collecting)
Setelah guru mengulas kembali materi tentang surat lamaran pekerjaan melalui tayangani
PPT/youtube kemudian peserta didik melakukan kegiatan:
14. Mengamati dengan seksama materi surat lamaran pekerjaan. v
15. [Secara disiplin melakukan kegiatan literasi dengan mencari dan
membaca berbagai referensi dari berbagai sumber guna menambah J
pengetahuan dan pemahaman tentang materi surat lamaran pekerjaan
ang sedang dipelajari.

16. Mengajukan pertanyaan berkaiatan dengan materi surat lamaran V4
kerjaan yang telah disusun dalam dafiar pertanyaan kepada guru.
17. [Peserta didik untuk menulis surat lamaran pekerjaan dengan ilustrasi v
ang telah diberikan.

4. Mengolah Data (Data Processing)
18. [Peserta didik secara individu menulis surat lamaran pekerjaan N
berdasarkan ilustrasi yang ada di LKPD dengan memerhatikan isi,
kaidah kebahasaan, dan sistematika penulisan
5. Pembuktian (Verification)

19. [Peserta didik secara individu mengumpulkan hasil surat lamaran /
kerjaan yang ditulisnya

20. Peserta didik dengan bimbingan guru menyimpulkan hasil
pembelajaran tentang materi surat lamaran pekerjaan dengan sikap V4
disiplin dan tanggung jawab
C. Kegiatan Penutup

21. [Peserta didik mendengarkan evaluasi guru secara keseluruhan
terhadap hasil pembelajaran yang telah dilakukan
22. [Peserta didik bersama guru melakukan refleksi terhadap kegiatan v
mbelajaran yang telah dilakukan

23. |Agar Peserta didik lebih kreatif guru memberikan tugas yang
dikerjakan siswa yaitu menulis surat lamaran pekerjaan den /
memanfaatkan media canva serta menyampaikan ren
mbelajaran untuk pertemuan yang akan datang

24. [Peserta didik memimpin doa dan mengakhiri pembelajaran Vv




LEMBAR OBSERVASI IMPLEMENTASI PENDEKATAN SAINTIFIK
MODEL DISCOVERY LEARNING

Pertemuan 2
Petunjuk Pengisian:
1. Isilah lembar observasi berikut untuk menjawab pernyataan yang telah disediakan.
2. Amati secara seksama seluruh kegiatan pembelajaran yang dilakukan.
3. Pilihlah jawaban pernyataan di bawah ini dengan memberi tanda centang (V) pada
4. kolom yang dianggap paling sesuai. Terdapat dua jawaban yaitu :
Ya : Apabila guru melakukan hal-hal yang sesuai dengan pernyataan.
Tidak : Apabila guru tidak melakukan hal yang sesuai dengan pernyataan.
5. Disediakan kolom kosong untuk menuliskan aktivitas lain yang mungkin observer temukan
pada masing-masing tahapan model pembelajaran.
Nama Peneliti . Ade Sugawan
Sekolah SN 3 Boger
Kelas/Pertemuan ke Kb otiner
Hari/ Tanggal :Selata, 92 Agixtus 203

Hasil
Observasi

No. | Aspek Model Pembelajaran Discovery Learning
Ya [Tidak

A. Kegiatan Pendahuluan
1. [Peserta didik menjawab salam pembuka dari guru

rta didik melakukan presensi (disiplin)
Guru meminta salah satu peserta didik untuk memimpin doa (religius
Peserta didik untuk menyanyikan lagu nasional (nasionalisme)

Peserta didik melakukan apersepsi dengan bertanya jawab tentang
materi menulis surat lamaran (comunication)
6. [Peserta didik merespon pertanyaan guru berkaitan dengan materi
sebelumnya (critical thinking)

7. |Guru menyampaikan kompetensi dasar dan tujuan pembelajaran
B. Kegiatan Inti
1. Stimulasi/Pemberian rangsangan (Stimulation)

8. [Peserta didik diberi motivasi/rangsangan untuk mem
rhatian pada topik surat lamaran pekerjaan v
9. Peserta didik mengulas kembali materi surat lamaran pekeljm1 o
melalui tayangan PPT
10. Siswa mengamati dan mencermati informasi penting dal \/
pembelajaran yang disampaikan oleh guru melalui tayan
PPT/video tersebut.

| &N
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No.

Aspek Model Pembelajaran Discovery Learning

Hasil
Observasi

Ya

Tidak

. Biswa menulis resume dari hasil pengamatan dan informasi pentin

terkait pengertian, fungsi, jenis sumber informasi, Isi, kebahasaan v
Sistematika Surat lamaran pekerjaan.

2. Mengindentifikasi masalah (Problem Statement)

12. [Peserta didik Mengajukan pertanyaan tentang materi surat lamaran|
pekerjaan VA
13. [Peserta didik mengidentifikasi dan merumuskan permasalahan. v

3. Mengumpulkan data (Data Collecting)

Setelah guru mengulas kembali materi tentang surat lamaran pekerjaan melalui tayangan
PPT/youtube kemudian peserta didik melakukan kegiatan;

14.

Mengamati dengan seksama materi surat lamaran pekerjaan. v

15;

Secara disiplin melakukan kegiatan literasi dengan mencari dan
membaca berbagai referensi dari berbagai sumber guna menambah| /
pengetahuan dan pemahaman tentang materi surat lamaran pekerjaan
ang sedang dipelajari.

16.

Mengajukan pertanyaan berkaiatan dengan materi surat lamaran y
kerjaan yang telah disusun dalam dafiar pertanyaan kepada guru.

17.

eserta didik untuk menulis surat lamaran pekerjaan dengan ilustrasi W
ang telah diberikan.

4. Mengolah Data (Data Processing)

18.

Peserta didik secara individu menulis surat lamaran pekerjaan
berdasarkan ilustrasi yang ada di LKPD dengan memerhatikan isi, v

kaidah kebahasaan, dan sistematika penulisan

5. Pembuktian (Verification)

19.

Peserta didik secara individu mengumpulkan hasil surat lamaran v
kerjaan yang ditulisnya

6. Menyimpulkan (Generalisation)

20.

pembelajaran tentang materi surat lamaran pekerjaan dengan sika

Peserta didik dengan bimbingan guru menyimpulkan hasq P

disiplin dan tanggung jawab

IC. Kegiatan Penutup

21.

eserta didik mendengarkan evaluasi guru secara kesclumhar1 J
erhadap hasil pembelajaran yang telah dilakukan

22,

Peserta didik bersama guru melakukan refleksi terhadap kegiatan /
belajaran yang telah dilakukan

23.

Agar Peserta didik lebih kreatif guru memberikan tugas yang
dikerjakan siswa yaitu menulis surat lamaran pekerjaan den o
memanfaatkan media canva serta menyampaikan
mbelajaran untuk pertemuan yang akan datang

24.

Peserta didik memimpin doa dan mengakhiri pembelajaran ol
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Lampiran 9 Data Respons (Angket) Siswa

LEMBAR ANGKET PESERTA DIDIK

Nama Siswa :AFFar p“ﬂ‘jl"ﬁh kp.S

Kelas T Xu
Hari, tanggal  : SeloSo, Agustus 2023

Petunjuk pengisian angket
. Angket terdiri atas (20) pernyataan. Pertimbangkan baik-baik setiap pertanyaan dalam

kaitannya dengan pelajaran Bahasa Indonesia, berikan jawaban yang benar-benar sesuai

dengan pilihanmu.

. Berikan tanda (V) pada kolom yang sesuai dengan jawabanmu.
4 =Selalu 2 =Kadang-kadang
3 = Sering 1 =Tidak Pemah

15

Jawaban
No Pemyataan 3 3 ) I

Perasaan Senang
Saya merasa antusias untuk mengikuti pembelajaran
membuat surat lamaran pekerjaan  dengan S
menggunakan  model  Discovery  Learning
berbantuan youtube
Pembelajaran membuat surat lamaran pekerjaan
dengan menggunakan model Discovery Learning
berbantuan youtube memudahkan saya dalam v
memahami materi
Penyampaian materi tentang membuat surat lamaran
pekerjaan dengan menggunakan model Discovery I
Learning berbantuan youtube lebih sulit untuk
dipahami
Saya senang belajar menggunakan model Discovery 7
Learning berbantuan youtube
Model Discovery Learning berbantuan youtube tidak
S cocok digunakan untuk pembelajaran membuat surat
lamaran pekerjaan

Ketertarikan

Saya membutuhkan waktu yang lama untuk
6. memahami penjelasan tentang materi membuat surat
lamaran pekerjaan
Pembelajaran membuat surat lamaran pekerjaan
7. | menggunakan model  Discovery  Learning v
berbantuan youtube sangat menyenangkan
Saya merasa bosan dengan pembelajaran membuat o
8. |surat lamaran pekejaan menggunakan model
Discovery Learning berbantuan youtube
9. | Penerapan model Discovery Learning berbantuan




No

10.

—

1.

Pernyataan

youtube sebagai media pembelajaran tidak menarik
Saya merasa semangat mempelajari materi membuat
surat lamaran pekerjaan  menggunakan - model
Discovery Learning berbantuan youtube
 Perhatian

‘Saya merasa lebih termotivasi untuk membuat surat
lamaran pekerjaan  jika menggunakan  model
Discovery Learning berbantuan youtube

Jawaban

J | 2

Pembelajaran  menggunakan  model  Discovery
Learning berbantuan yourube meningkatkan minat
belajar saya

Saya masih tidak memahami materi membuat surat
lamaran pekerjaan walaupun sudah menggunakan
model Discovery Learning berbantuan youtube

Dengan menggunakan model Discovery Learning
berbantuan youtube saya dapat membuat surat
lamaran pekerjaan denga benar

Saya lebih percaya diri dalam pembelajaran terutama
membuat surat lamaran pekerjaan menggunakan
model Discovery Learning berbantuan youtube

Keterlibatan Peserta Didik

Saya diberikan kesempatan untuk bertanya ketika
proses pembelajaran membuat surat lamaran
pekerjaan menggunakan model Discovery Learning
berbantuan youtube

17.

Saya menjadi berani untuk mengungkapkan
pendapat saat belajar membuat surat lamaran
pekerjaan menggunakan model Discovery Learning
berbantuan youtube

18.

Saya merasa dihargai ketika berani untuk
mengungkapkan pendapat dalam pembelajaran
membuat surat lamaran pekerjaan menggunakan
model Discovery Learning berbantuan youtube

19.

Saya sangat antusias ketika diajak guru untuk
menganalisis surat lamaran pekerjaan menggunakan
model Discovery Learning berbantuan youtube

20.

Saya merasa optimis mendapatkan nilai yang besar
dalam pembelajaran membuat surat lamaran
pekerjaan menggunakan model Discovery Learning

berbantuan youtube

Bogor, ... A4S 903
Siswa,

135



LEMBAR ANGKET PESERTA DIDIK

Nama Siswa A LiFAH 2vL Fﬁ

Kelas

Hari, tanggal 5(1,,'_
)

- X
~SLYS 11y

Petunjuk pengisian angket

Angket terdiri atas (20) pernyataan. Pertimbangkan baik-baik setiap pertanyaan dalam
kaitannya dengan pelajaran Bahasa Indonesia, berikan jawaban yang benar-benar sesuai

dengan pilihanmu.

2. Berikan tanda (V) pada kolom yang sesuai dengan jawabanmu.
4 = Sclalu 2 = Kadang-kadang
3 =Sering 1 =Tidak Pernah
No Pernyataan ;awaba;

Perasaan Senang

Saya merasa antusias untuk mengikuti pembelajaran
membuat  surat lamaran pekerjaan  dengan
menggunakan  model  Discovery  Learning
berbantuan youtube

Pembelajaran membuat surat lamaran pekerjaan
dengan menggunakan model Discovery Learning
berbantuan yowrube memudahkan saya dalam
memahami materi

Penyampaian materi tentang membuat surat lamaran
pekerjaan dengan menggunakan model Discovery
Learning berbantuan youtube lebih sulit untuk
dipahami

Saya senang belajar menggunakan model Discovery
Learning berbantuan youtube

Model Discovery Learning berbantuan youtube tidak
cocok digunakan untuk pembelajaran membuat surat
lamaran pekerjaan

Ketertarikan

Saya membutuhkan waktu yang lama untuk
memahami penjelasan tentang materi membuat surat
lamaran pekerjaan

Pembelajaran membuat surat lamaran pekerjaan
menggunakan  model  Discovery  Learning
berbantuan yourube sangat menyenangkan

Saya merasa bosan dengan pembelajaran membuat
surat lamaran pekerjaan menggunakan model
Discovery Learning berbantuan youtube

Penerapan model Discovery Learning berbantuan
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Pernyataan

| yontube scbagai media pembelajaran tidak menarik_|

Saya merasa semangat mempelajari materi membuat
surat lamaran pekenaan  menggunakan  model
Discovery Learning berbantuan yourube

! |~

Perhatian

Saya merasa lebih termotivasi untuk membuat surat
lamaran pekerjaan  jika menggunakan  model
Discovery Learning berbantuan youtube

Pembelajaran  menggunakan model  Discovery
Learning berbantuan youtube meningkatkan minat

13.

| belajar saya

Saya masih tidak memahami materi membuat surat
lamaran pekerjaan walaupun sudah menggunakan
model Discovery Learning berbantuan youtube

14.

Dengan menggunakan model Discovery Learning
berbantuan youwrube saya dapat membuat surat
lamaran pekerjaan denga benar

Saya lebih percaya diri dalam pembelajaran terutama
membuat surat lamaran pekerjaan menggunakan
model Discovery Learning berbantuan youtube

Keterlibatan Peserta Didik

Saya diberikan kesempatan untuk bertanya ketika
proses pembelajaran membuat surat lamaran
pekerjaan menggunakan model Discovery Learning
berbantuan youtube

Saya menjadi berani untuk mengungkapkan
pendapat saat belajar membuat surat lamaran
pekerjaan menggunakan model Discovery Learning
berbantuan youtube

Saya merasa dihargai ketika berani untuk
mengungkapkan pendapat dalam pembelajaran
membuat surat lamaran pekerjaan menggunakan
model Discovery Learning berbantuan youtube

Saya sangat antusias ketika diajak guru untuk
menganalisis surat lamaran pekerjaan menggunakan
model Discovery Learning berbantuan youtube

20.

Saya merasa optimis mendapatkan nilai yang besar
dalam pembelajaran membuat surat lamaran
pekerjaan menggunakan model Discovery Learning

berbantuan youtube

xii\
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